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REGULAMENTUL
DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI
COMUNEI BREAZA

CAPITOLUL |
PREVEDERI GENERALE

Art.1. Regulamentul de organizare si functionar@mdratului de specialitate al primarului a
fost elaborat in baza Legii nr.215/2001 privind &ustratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si a altacte normative in vigoare, in temeiul carora isi
desfasoara activitatea.

Art.2. Comuna Breaza este unitate administratitaieala cu personalitate juridica. Comuna
poseda patrimoniu, iar autoritatile administratagiale au initiativa in ceea ce priveste administia
intereselor publice locale, exercitand, in conditiegii, autoritatea n limitele administrativ-teriale
stabilite.

Art.3. Administratia publica a Comunei Breaza stenmeiaza pe principiile descentralizarii,
autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor pebli eligibilitatii autoritatilor administratiei plibe
locale, legalitatii si al consultarii cetatenilorsolutionarea problemelor de interes deosebit.

Art.4. Autoritatile administratiei publice prin @arse realizeaza autonomia locala la nivelul
comunei sunt Consiliul Local al Comunei Breaza,ataoritate deliberativa si Primarul comunei
Breaza ca autoritate executiva, alesi in condikgtgi.

Art.5. Consiliul local si primarul functioneaza eatoritati ale administratiei publice locale si
rezolva treburile publice din comuna, Tnh conditpkevazute de lege.

Art.6. Primaria comunei este o structura functianali activitate permanenta, formata din
primar, viceprimar, secretar si aparatul de spitaial si are sediul administrativ in Comuna Breaza
judetul Buzau. Primaria aduce la indeplinire hateré&Consiliului Local si dispozitile primarului,
solutioneaza problemele curente ale colectivitatoare functioneaza.

Art.7. Primarul Comunei Breaza indeplineste o fiende autoritate publica. Pentru punerea in
aplicare a activitatilor date in competenta sa pegi, decrete ale Presedintelui Romaniei, hotasiari
ordonante ale Guvernului, ordine si instructiuniaaracter normativ ale ministrilor si ale celotlalt
conducatori ai autoritatilor administratiei publicentrale, ale prefectului, hotarari ale consiliulu
judetean, in conditiile legii, primarul beneficiada un aparat de specialitate, pe care il conduce.

Art.8. Primarul comunei reprezinta autoritatea ei®a in realizarea autonomiei locale si
raspunde de buna functionare a administratiei palaicomunei Breaza, in conditiile legii.

Art.9. Primarul comunei Breaza reprezinta comunaeiatiile cu alte autoritati publice, cu
persoane fizice sau juridice romane ori strainecym si in justitie.



Art.10. n relatiile dintre Consiliul Local al comai Breaza, ca autoritate deliberativa si
Primarul comunei, ca autoritate executiva nu exigporturi de subordonare.

Art.11. Tntre Primarul comunei si Prefectul judeiiutu exista raporturi de subordonare .

Art.12. Regimul general al raporturilor juridicentte functionarii publici si Primaria comunei
Breaza este reglementat de Legea nr.188/1999 gdristatutul functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.13. Personalul care efectueaza activitati deeiimere-reparatii, deservire si administrative
este angajat cu contract individual de munca. Reede care ocupa aceste functii nu au calitatea de
functionar public si li se aplica legislatia muncii

Art.14. Normele de conduita profesionala a funardor publici si personalului contractual
sunt reglementate atat de Legea nr.7/2004 privioduCde conduita a functionarilor publici si sunt
obligatorii pentru functionarii publici, cat si deegea nr. 477/2004 privind Codul de Conduita a
personalului contractual din autoritatile si ingite publice, precum si pentru persoanele cangac
temporar o functie publica in cadrul Primariei corauBreaza .

Art.15. (1) Principiile generale care guverneaaaduita profesionala a functionarilor publici
din cadrul Primariei comunei Breaza sunt urmatearel
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiunéarm caruia functionarii publici au indatorirea de
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu confiorcaruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decéat intég@Ersonal, Tn exercitarea functiei publice;
C) asigurarea egalitatii de tratament a cetateiiildiata autoritatilor si institutiilor publice, ipicipiu
conform caruia functionarii publici au Tndatorirda a aplica acelasi regim juridic n situatii ideat
sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform caruia fuilociarii publici au obligatia de a Tndeplini atriblet
de serviciu cu responsabilitate, competenta, efiaiecorectitudine si constiinciozitate;
e) impartialitatea si independenta, principiu comfaaruia functionarii publici sunt obligati sa aib
atitudine obiectiva, neutra fata de orice intereditip, economic, religios sau de alta natura, in
exercitarea functiei publice;
f) integritatea morala, principiu conform caruia&ionarilor publici le este interzis sa solicigussa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau perati, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin , sau sa abuzexesun fel de aceasta functie;
g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiordform caruia functionarii publici pot sa-si exp&ri
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordendrept si a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conformutarin exercitarea functiei publice si in Tndepkai
atributiilor de serviciu functionarii publici tre®isa fie de buna-credinta;
i) deschiderea si transparenta, principiu confoaruia activitatile desfasurate de functionarii peibl
n exercitarea functiei lor sunt publice si padipuse monitorizarii cetatenilor.

(2) Principiile generale care guverrmeazonduita profesionala a personalului
contractual din cadrul Primariei comunei Breaza:sun
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiunéarm caruia personalul contractual are indatorttea
a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, principiu conforcaruia personalul contractual are indatorirea de
considera interesul public mai presus decéat intég@rsonal, Tn exercitarea functiei publice;
C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatefildiata autoritatilor si institutiilor publice, ipicipiu
conform caruia personalul contractual are indataride a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform caruia peralul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, conepéd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate
e) impartialitatea si independenta, principiu conf@aruia angajatii contractuali sunt obligati gaaa
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice intepefitic, economic, religios sau de alta natura, in
exercitarea functiei publice;



f) integritatea morala, principiu conform caruiagmalului contractual ii este interzis sa solict

sa accepte, direct ori indirect, pentru el saurpeaitul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau eniat

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principitordorm caruia personalul contractual poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respeatardinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform utarin exercitarea functiei si in Tndeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractualuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze ypentr
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu confoanmui@ activitatile desfasurate de angajatii contralc

n exercitarea functiei lor sunt publice si pasidpuse monitorizarii cetatenilor

Art.16. (1) Functionarii publici si angajatii coatituali au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor, pparticiparea activa la luarea deciziilor si la spnnerea
n practica, in scopul realizarii competentelotitasei publice.

(2) in exercitarea functiunctionarii publici si angajatii contractuau obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si desigui, in conditile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine thenea cetatenilor in integritatea, impartialitagea
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice

Art.17. (1) Functionarii publici si personalul comttual au obligatia de a apara in mod loial
prestigiul Primariei comunei Breaza , precum siadee abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale acesteia.

(2) Functionarilor publgiiangajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime Tn public aprecieri neconforme clited@a in legatura cu activitatea Primariei comune
Breaza, cu politicile si strategiile acesteia aripcoiectele de acte cu caracter normativ sau ichaa;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigille a#ldh curs de solutionare si in care Primaria cofnune
Breaza are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracteripubi alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces i@r@tarea functiei publice, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite pregalicieze imaginea sau drepturile institutigi o
ale unor functionari publici, precum si ale persganfizice sau juridice.

Art.18. (1) In indeplinirea atributiilor de serwgi functionarii publici cat si angajatii
contractuali au obligatia de a respecta demnitditeetiei publice detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Primariei coeilBreaza .

(2) In activitatea lor, gajatii contractuali si functionarii publici au djpitia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lafladntati de considerente personale sau de pofatkri
In exprimarea opiniilor, functionarii publici trelsusa aiba o atitudine concilianta si sa evite gaea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.19. In exercitarea functiei publice, functioar publici cat si angajatilor contractuali le
este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentrivitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor Ianfttii de demnitate publica;

C) sa colaboreze, in afara relatiilor de servicu,persoanele fizice sau juridice care fac dormatii
sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul Primariei comunei Breaasemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatiloesiora.

Art.20. Functionarii publici si angajatii contraetunu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantajare le sunt destinate personal, familiei, paoint
prietenilor ori persoanelor cu care au avut retigiiafaceri sau de natura politica, care le ptaenita
impartialitatea in exercitarea functiilor publicetithute ori pot constitui 0 recompensa in raport cu
aceste functii.

Art.21. Consiliul Local al comunei Breaza, la proptea primarului, aproba organigrama,
numarul de personal, precum si Regulamentul denargee si functionare al aparatului de specialitate



al primarului comunei Breaza, prin care se stabilesmpetentele si atributiile personalului, n
conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 22. Autoritatile administratiei publice locadde comunei Breaza au dreptul si capacitatea
efectivd de a rezolva si gestiona in nume proprisub responsabilitatea lor o parte importantad a
treburilor publice, n interesul colectivitétii lale pe care o reprezinta.

Art. 23. (1) Primarul indeplineste o functie deaitate publica.

(2) Primarul asigura regpeea drepturilor si libertatilor fundamentale edgatenilor,
a prevederilor Constitutiei, precum si punerea piicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernutlispune masurile necesare si acorda sprijin pentrt
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caraatermativ ale ministrilor si ale celorlalti conducstai
autoritatilor administratiei publice centrale, aprefectului, precum si a hotararilor consiliului
judetean, in conditiile legii.
(3) Pentru punerea in @k a activitatilor date in competenta sa prinelact
normative prevazute la alin. (2), primarul benefea de un aparat de specialitate, pe care il cenduc
(4) Primarul cei Breazdeplineste urmatoarele categorii principale déoatiii :
a) atributii exercitate in calitate de reprezentdrdtatului, in conditiile legii ;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliuclal ;
c) atributii referitoare la bugetul local ;
d) atributii privind serviciile publice asiguratetatenilor ;
e) alte atributii stabilite de lege.

(5) In temeiul alin. (4), lit. a), primarul ieglineste functia de ofiter de stare civila si
de autoritate tutelara si asigura functionareaisdor publice locale de profil, atributii privind
organizarea si desfasurarea alegerilor, referentliraua recensamantului. Primarul indeplineste si
alte atributii stabilite de lege.

(6) In exercitarea atributiilor pesute la alin. (4), lit. b), primarul :
a) prezinta consiliului local, in primul trimestrun raport anual privind starea economica, soGiatke
mediu a unitatii administrativ-teritoriale ;
b) prezinta, la solicitarea consiliului local, ategoarte si informari ;
c) elaboreaza proiectele de strategii privind stasgonomica, sociala si de mediu a unitatii
administrativ-teriotoriale si le supune aprobaoinsiliului local.

(7) In exercitarea atributiilor pesute la alin. (4), lit. c), primarul :
a) exercita functia de ordonator principal de deedi
b) intocmeste proiectul bugetului local si contel idcheiere a exercitiului bugetar si le supune spr
aprobare consiliului local ;
C) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentaontractarea de imprumuturi si emiterea de tittiei
valoare in numele unitatii administrativ-teritoeg|
d) verifica, prin compartimentele de specialitateyecta inregistrare fiscala a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului sociahgipal, cat si a sediului
secundar.

(8) In exercitarea atributiilor pesute la alin. (4), lit. d), primarul :
a) coordoneaa realizarea serviciilor publice dergg local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul orgasnismelosat®are de servicii publice si de utilitate publde
interes local ;
b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestea situatiilor de urgenta ;
C) ia masuri pentru organizarea executarii si exgea in concret a activitatilor prevazute la a8,
alin. (6), lit. a) — d) din Legea administratieilghige locale nr. 215/2001, republicata, cu modifiessi
completarile ulterioare ;



d) ia masuri pentru asigurarea inventarieirii, ewigi statistice, inspectiei si controlului efectua
serviciiilor publice de interes local prevazuteald. 36, alin. (6), lit. a) — d) din Legea admirasiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu maedifle si completarile ulterioare, precum si a
bunurilor din patrimoniul public si privat al uniieadministrativ-teritoriale ;
e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarddicar@a si incetarea raporturilor de serviciu,sau
dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiilgiilepentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducatorii institu si serviciilor publice de interes local ;
f) asigura elaborarea planurilor urbanistice pretaze lege, le supune aprobarii consiliului losial
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora
g) emite avizele, acordurile si autorizatiile deteompetenta sa prin lege si alte acte normative ;
h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile asace conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeana in domgmotectiei mediului si gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetatenilor.

Art.24. Viceprimarul comunei Breaza indeplinestmatoarele atributii:
a) raspunde de buna gospodarire a satelor commomrémtcomunei si supravegheaza curatenia in
gospodariile cetatenilor, la agentii economicinsinistitutiile publice;
b) ia masuri pentru prevenirea si combaterea petargorovocate de animale, in conditiile legii;
) asigura intretinerea si reabilitarea drumurgablice, proprietate a comunei, instalarea semrador
circulatie, desfasurarea normala a traficului niegietonal in conditiile legii;
d) raspunde de inventarierea si administrarea llonware apartin domeniului public si domeniului
privat al comunei;
e) organizeaza evidenta lucrarilor de construdti ldcalitate si raspunde de executia si receptia
tuturor lucrarilor de constructii contractate denawistratia publica locala;
f) inlocuieste primarul si, in lipsa primarului,reaeaza documentele curente eliberate de aparatul d
specialitate, cu exceptia avizelor, autorizatisoacordurilor, precum si a contractelor care ae@zg
comuna;
g) raspunde de administrarea izlazului comunahaheie contracte de inchiriere sau concesionare ¢
acestuia, foloseste resursele financiare pentrumatatirea izlazului;
h) are in subordine serviciile de gospodarire comyndrumuri si poduri, agricultura, alimentare cu
apa si situatiile de urgenta;
i) Exercita controlul asupra activitatilor din térg piete, oboare, locuri si parcuri de distrasfiiia
masuri pentru buna functionare a acestora,;
J) la masuri pentru controlul depozitarii deseurilmenajere, industriale sau de orice fel, pentru
asigurarea igienizarii malurilor cursurilor de agia raza comunei sau a orasului, precum si pentru
decolmatarea vailor locale si a podetelor pentriguagrea scurgerii apelor mari.Raspunde de
activitatea de supraveghere a colectarii centrt@igeselective a deseurilor menajere;
k)Asigura respectarea drepturilor si libertatiiounflamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei;
l) Asigura aducerea la indeplinire a hotararilonsiliului local. In situatia in care apreciaza @a
hotarére este ilegala, in termen de 3 zile de tgptade il sesizeaza pe prefect;
m) la masuri pentru prevenirea si limitarea urnoaricalamitatilor, catastrofelor, incendiilor,
epidemiilor sau epizootiilor, impreuna cu organefgecializate ale statului. In acest scop poate
mobiliza populatia, agentii economici si institlegiipublice din comuna, acestea fiind obligate sa
execute masurile stabilite in planurile de protestiinterventie elaborate pe tipuri de dezastre;
n)Asigura ordinea publica si linistea locuitorilgain intermediul politiei, jandarmeriei, gardieonil
publici, pompierilor si unitatilor de protectie de, care au obligatia sa raspunda solicitarilde sen
conditiile legi;
0) Raspunde de activitatea desfasurata in domprotgctieie mediului si a gospodaririi comunale;
p) indeplineste si alte atributii prevazute de |ageredintate de primar sau consiliul local.

Art. 25. Atributiile secretarului comunei Breazantu
- avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarsi hotararile consiliului local;



- participa la sedintele consiliului local;

- asigura gestionarea procedurilor administratireiqd relatia dintre consiliul local si primar, gogum

si intre acestia si prefect;

- organizeaza arhiva si evidenta statistica a hatar consiliului local si a dispozitiilor primalu;

- asigura transparenta si comunicarea catre aafit&jtinstitutile publice si persoanele interesat
hotararilor de consiliu si a dispozitiilor primamuin conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberadcces
la informatiile de interes public, cu modificardecompletarile ulterioare;

- asigura procedurile de convocare a consiliuloalesi efectuarea lucrarilor de secretariat, colani
ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al settintconsiliului local si redacteaza hotararile
consiliului local;

- pregateste lucrarile supuse dezbaterii consillokal si comisiilor de specialitate ale acestuia;

- acorda sprijin la redactarea proiectelor de laotar

- semneaza, impreuna cu presedintele de sediwizesul verbal;

- la inceputul fiecarei sedinte, supune spre apepeocesul verbal al sedintei anterioare;

- intocmeste un dosar special pentru fiecare sedlatconsiliu care va fi numerotat, semnat siagil
impreuna cu presedintele de sedinta, dupa apropaveasului verbal,

- in termen de 3 zile de la terminarea sedintairetarul afiseaza la sediul primariei si, dupa ez,
pagina de internet a unitatii administrativ-teriée, o copie a procesului verbal al sedintei;

- contrasemneaza, pentru legalitate, hotararilsitolui local;

- comunica hotararile consiliului local primarukii prefectului de indata, dar nu mai tarziu de i® z
lucratoare de la data adoptarii;

- comunica dispozitiile primarului prefectului judéui, in termen de cel mult 5 zile de la semnarea
lor;

- inregistreaza comunicarile intr-un registru spedestinat acestui scop;

- aduce la cunostinta publica hotararile cu caraademativ, in termen de 5 zile de la data comuniica
oficiale catre prefect;

- pune la dispozitia consilierilor, la cererea &oes in termen de cel mult 20 de zile, informatiil
necesare in vederea indeplinirii mandatului deecptimar;

- sesizeaza instanta de contencios administraticain de dizolvare de drept a consiliului local,
conform art. 55 alin. (1) din L 215/2001, republazacu modificarile si completarile ulterioare;

- rezolva problemele curente ale comunei potriditnpetentelor si atributiile ce ii revin,pana la
constituirea consiliului local, in caz de dizolvaire absenta primarului, conform art. 55, alin;; (8)

- primeste de la cetateni proiecte de hotararataite catre acestia si le aduce la cunostintagagib
pune la dispozitia initiatorilor formulare pentrsth de sustinatori a proiectului de hotarare resge

- verifica proiectele de hotarare initiate de camtgturmand procedurile regulamentare de lucru ale
consiliului local;

- face publice rapoartele anuale de activitateatesilierilor locali si viceprimarului;

- inregistreaza, intr-un registru special, congbrtle arendare;

- urmareste inregistrarea in registrul agricol gratetelor de teren prevazute in contractele de
arendare.

- indeplineste atributiile consilierului juridic mbsenta acestuia sau in cazul vacantarii postului;

- indeplineste si alte atributii date de primar dawconsiliul local.

CAPITOLUL I
PATRIMONIUL

Art.26. (1) Patrimoniul comunei Breaza este alc¢atin bunurile mobile si imobile care apartin
domeniului public al comunei, domeniului privateaesteia, la care se adauga drepturile si oblgatii
cu caracter patrimonial.



(2) Apartin domeniului pigbal comunei Breaza bunurile care potrivit leggiu prin
natura lor, sunt de uz sau de interes public ssunt declarate prin lege de uz sau de interes @ubli
national.

(3) Bunurile ce fac pada domeniul public sunt inalienabile, imprescixie si
insesizabile.

Art. 27. (1) Apartin domeniului privat al comunerdaza bunurile mobile si imobile altele
decat cele prevazute la art. 26 alin (2) intrat@noprietatea acestuia prin modalitatile prevazige
lege.

(2) Bunurile ce fac padi@ domeniul privat al comunei sunt supuse disjtmitde
drept comun, daca prin lege nu se prevede altfel.

(3) Donatiile si legateke sarcini pot fi acceptate numai cu aprobareailadlos local
cu votul majoritatii consilierilor locali in funci

(4) Schimbul de imobilendilomeniul privat al comunei Breaza se face in itoled
legii pe baza unui raport de evaluare, insusitatesitiul local al comunei Breaza.

(5) Toate bunurile apatid comunei Breaza sunt supuse inventarierii anuale
Consiliului local i se prezinta anual de catre @niran raport asupra situatiei gestionarii bunurilor

Art.28. Consiliul Local al comunei Breaza hotaraséebunurile ce apartin domeniului public
sau privat de interes local sa fie date Th admsrist regiilor autonome si institutiilor publice, e
concesionate sau inchiriate.

Art.29. Consiliul local hotaraste cu privire la cpanarea si vanzarea bunurilor ce fac parte din
domeniul privat de interes local, in conditiileileg

Art.30. Consiliul local poate da in folosinta grgdy pe termen limitat, bunuri imobile si
mobile proprietate publica sau privata locala pangtor juridice fara scop lucrativ, care desfasoara
activitate de binefacere sau de utilitate publicaerviciilor publice.

CAPITOLUL IV
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.31. Finantele comunei Breaza se administreazeonditile prevazute de lege, conform
principiului autonomiei locale.

Art.32. Bugetul comunei Breaza se elaboreaza, sebapsi se executa in conditiile Legii
finantelor publice locale, Legii administratiei pige locale si ale celorlalte acte normative in
domeniu.

Art.33. Veniturile si cheltuielile bugetului locale desfasoara pe baza clasificatiei bugetare
stabilite de Ministerul Finantelor.

Art.34. Veniturile bugetului local sunt constituitkn sursele realizate pe teritoriul comunei Si
din alte surse, Tn conformitate cu prevederile liega

Art.35. Impozitele si taxele locale se stabilesccd&re Consiliul local al comunei Breaza, in
limitele si in conditiile legii.

Art.36. Din bugetul local se finanteaza, in conlgitstabilite de lege, actiuni social-culturale,
obiective si actiuni economice de interes locakliwheli de intretinere si functionare a autorltati
administratiei publice locale, precum si alte obiexprevazute prin dispozitii legale.

Art.37. Primarul comunei Breaza, ordonator printigde credite, intocmeste - prin
compartimentele de specialitate ale Primariei prerinta spre aprobare Consiliului Local, contul de
ncheiere a exercitiului bugetar.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI TIPURI DE RELATII



Art.38. Structura organizatorica a Primariei comBreaza este in conformitate cu Hotararea
nr. 3/2009 a Consiliului Local al comunei Breazevipd aprobarea organigramei si statului de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, tsiilor si serviciilor publice de interes local.

Art.39. Aparatul de specialitate al primarului abnwunei Breaza este organizat pe
compartimente, conform Organigramei aprobate desiiohlLocal, care face parte integranta din
prezentul regulament.

Art.40. Intreaga activitate a primariei este orgata si condusa de catre primar,
compartimentele fiind subordonate direct primaruliceprimarului sau secretarului, care asigura si
raspund de realizarea atributiilor ce revin acestorconditii de legalitate si eficienta.

Art.41. Aparatul de specialitate al primarului esteicturat pe 1 cabinet si 9 compartimente, n
cadrul carora exista un numar de 41 posturi a@ifpbsturi de functionari publici (din care 1 peste
vacant), 13 salariati cu contract de munca (die daposturi sunt vacante), 3 salariati angajaliapa
Legii nr. 76/2002 si 16 asistenti personali (dinec@ posturi sunt vacante). La acest moment inutadr
primariei isi desfasoara activitatea un numar del@@ngajati, numar in care este inclus si seuletar
ca functionar public de conducere.

Art.42. Compartimentele nu au capacitate juridicadsninistrativa distincta de cea a autoritatii
Tn numele caruia actioneaza.

Art.43. Compartimentele nu au conducatori intruaaintrunesc numarul legal de subordonati,
respectiv 5 subordonati + 1 sef compartiment).drutin care pe viitor se vor putea constitui skefi
compartimente, acestia raspund, conform regleméotdin vigoare, pentru neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasa a sarcinilor care reviitaitor pe care le conduc, precum si pentru céaul
care au dispus masuri contrare prevederilor legale.

Art.44. Principalele tipuri de relatii functiomaki modul de stabilire al acestora se prezinta
astfel:

a) relatii de autoritate ierarhice:

- subordonarea sefilor de compartimente fata degtiviceprimar si secretar, in limita competentelo
stabilite de legislatia Tn vigoare, a dispozitiifmrmarului si a structurii organizatorice;

- subordonarea personalului de executie fata del sief compartiment sau in lipsa acestora direct
secretarului, viceprimarului si primarului.

b) relatii functionale:

- se stabilesc de catre compartimentele functiodedestructura organizatorica a Primariei Comunei
Breaza cu serviciile publice si institutiile puldidin subordinea Consiliului Local al comunei Bieeaz
n conformitate cu obiectul de activitate, atridatspecifice fiecarui compartiment sau competentel
acordate prin dispozitia Primarului si n limitgdeevederilor legale;

c) relatii de cooperare se stabilesc intre:

- compartimentele functionale din structura orgatorca a Primaria comunei Breaza sau intre aceste.
si compartimente corespondente din cadrul unitasilioordonate Consiliului Local;

- compartimentele din structura organizatorica an&riei Breaza si compartimente similare din
celelalte structuri ale administratiei centrale Baale din tara. Aceste relatii de cooperare @dea

se stabilesc numai in limitele atributilor compaentului sau a competentelor acordate prin
dispozitia Primarului sau hotarare a Consiliulucab

d) relatii de reprezentare:

- In limitele legislatiei in vigoare si a mandatuacordat de primar, secretarul , viceprimarul sau
personalul compartimentelor functionale din strumterganizatorica reprezinta Primaria comunei
Breaza in relatiile cu celelalte structuri ale anistratiei centrale sau locale, organisme, ONGaid,,

din tara sau strainatate. Functionarii publici caerezinta autoritatea sau institutia publicaadral
unor organizatii internationale, institutii de Ttamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter international au obligatia sa promovezenagine favorabila tarii si Primariei comunei
Breaza.

e) relatii de inspectie si control:



- se stabilesc intre compartimentele specializatesdpectie si control sau personalul mandatat prin
dispozitie a primarului si unitatile subordonatenSitiului Local sau care desfasoara activitati gu
inspectiei si controlului, conform competentelalslite prin legi si acte normative Tn vigoare.

Art.45. Primarul conduce, indruma si controleazaéatea compartimentelor functionale din
cadrul primariei, conform atributiilor prevazute dege. Viceprimarul si secretarul Tndruma
compartimentele functionale conform atributiilor gage le au potrivit legii si delegate de catrenga.

Art.46. Structura organizatorica personalului pri@iase grupeaza, deci, in categorii de
functionari publici, personal contractual, dar enthitari, dupa cum urmeaza:

a) primar

b) viceprimar

C) secretar

d) aparatul de specialitate al primarului:

» cabinetul personal al primarului

» compartimentul juridic

* compartiment cadastru-agricultura

* compartiment urbanism-stare civila

* compartiment contabilitate

» compartiment cultura(bibliotecar)

* compartiment asistenta sociala

» compartiment paza si ordine publica

» compartiment personal auxiliar

» compartiment alimentare cu apa

e) Serviciul public de salubrizare
f) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR APARATULUI DE SPECIALI  TATE AL
PRIMARULUI

Art. 47. SECRETARUL COMUNEI

» referitor la activitatea de administratie publica locala
- Executa lucrarile tehnice necesare pentru presgasi desfasurarea alegerilor locale, parlameisiare
prezidentiale precum si a referendumurilor localau snationale, cu contributia tuturor
compartimentelor functionale ale aparatului propriu
- Intocmeste proiecte de dispozitii ale primardurapoarte la proiectele de hotarari, In domemniée
competenta;
- Inregistreaza, 1n registrul special, in ordinenoiogica, dispozitile emise de primar si indoszai
exemplarul original si documentatia anexata acastor
- Asigura aducerea la cunostinta publica a displozinormative si comunica institutiei Prefectului
toate dispozitiile pentru exercitarea controluleildgalitate;
- Asigura comunicarea dispozitiilor primarului peaselor si institutilor interesate precum si
compartimentelor functionale ale aparatului proppentru aducerea la indeplinire;
- Aduce la cunostinta publica proiectele de actenabive care urmeaza sa fie dezbatute in sedintele
consiliului local precum si data, ora si locul desfrarii sedintelor publice, in termenele prevanate
lege;
- Organizeaza dezbateri publice pe marginea pelgctle acte normative, la cererea organizatiilor
legal constituite;
- Multiplica si comunica proiectele de hotarari,pm@una cu intreaga documentatie presedintilor
comisiilor de specialitate ale consiliului localMederea emiterii avizelor;
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- Intocmeste procesele verbale ale sedintelor ardjrextraordinare si de indata ale consiliulualpc
- Intocmeste minutele sedintelor consiliului locad, care se mentioneaza votul fiecarui consilier
pentru fiecare proiect de hotarare aflat pe orddesai si le aduce la cunostinta publica;
- Intocmeste raportul anual privind transparentizienala in administratia publica;
- Tehno-redacteaza hotararile adoptate de conkiltal si le comunica prefecturii pentru contradie!
legalitate;
- Solutioneaza plangerile si reclamatiile cetatamniépartizate de conducerea executiva.

» referitor la activitatea juridica
- Asigura asistenta juridica in cauzele aflaterglel instantelor judecatoresti, in care figureaza
parte comuna Breaza ;
- Initiaza actiunile care se Tnainteaza in instamt@reuna cu documentatia necesara ;
- Exercita caile legale de atac pentru aparareaedarnui public si privat al comunei , a drepturikir
obligatiilor cu caracter patrimonial si a altor pineri si obligatii legale ;
- Studiaza dosarele aflate pe rol si tine evideotstora ;
- Solicita investirea cu titlu executoriu a hotéddarjudecatoresti ramase definitive;
- Comunica hotararile judecatoresti compartimemtelteresate;
- Colaboreaza cu serviciile de specialitate Tn veaestabilirii criteriilor pe baza carora se intesn
documentatiile si se incheie contractele (conceserinchiriere, asociere, expropriere);
- Asigura consultanta juridica compartimentelordiionale ale Primariei ;
- Prezinta, la cererea Consiliului local si a Pmuhai, rapoarte si informari privind activitatea
desfasurata , in termenul si forma solicitata ;
- Analizeaza, indruma si coordoneaza activitateangt aplicarea Legii nr.10/2001;
- Analizeaza notificarile formulate in baza Legii b0/2001,
- Rezolva cererile si intocmeste documentatiileqpeaplicarea Legii nr.10/2001 ;
- Pregateste dosarele pentru a fi discutate imsddiComisiei de aplicare a Legii nr. 10/2001 ;
- Intocmeste referate privind dosarele cu notifitamulate In baza Legii nr.10/2001.

» referitor la activitatea de secretariat
- Asigura circulatia documentelor adresate Prim@3reaza si Consiliului local precum si comisiilor
de specialitate din cadrul Consiliului local; urmste realizarea raspunsurilor in termenul legal.
- Asigura evidenta si distribuirea corespondentenipe prin posta secretd cu respectarea dispozitii
legale Tn vigoare.
- Efectueazd Tmpreund cu personalul specializatddmeniul arhivistic din cadrul Primariei,
operatiunea de selectionare a arhivei pe baza taredar intocmite de fiecare compartiment in parte
a indicatorului termenelor de pastrare a diversgdmumente.
- R&spunde de arhivarea, n conditiile legii, atoit documentelor emise de Consiliul local si Prima
n numele acestora;
- Asigura activitatea de secretariat, circulati@wtoentelor, solutionarea operativa a corespondsntei
luarea masurilor legale de conservare si seleagoadondului arhivistic.
- Controleaza aplicarea prevederilor legislatieivigoare pe linia activitatii de arhiva si stabikes
masurile ce se impun potrivit legii;

» referitor la activitatea de arhivare a documentelor
- Intocmeste nomenclatorul dosarelor, cu indicatsitermenul de pastrare, si 1l inainteaza Disgcti
judetene a Arhivelor Statului pentru avizare;
- Arhiveaza documentele create si gestionatewidda pe baza de proces verbal,
- Arhiveaza dispozitiile primarului, Tn ordine cr@ngica;
- Arhiveaza hotararile consiliului local al comurB¥eaza in ordine cronologica;
- Arhiveaza dosarele cuprinzand lucrarile sedimtetmsiliului local, intocmind céate un dosar pentru
fiecare sedinta;
- Participa la selectionarea materialului arhicissi scoaterea din evidenta a dosarelor ale carol
termene de pastrare au expirat.

 referitor la relatiile cu publicul
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- reprezinta baza comunicarii in ambele sensutie iitetateni si administratie, o comunicare
profesionala, decenta si agreabila ce are ca olgect
- asigurarea accesului gratuit si permanent larindébie, atat in domeniul administratiei locale, siat
din alte domenii de activitate;
- scurtarea timpului si a efortului afectat de teda rezolvarii unor probleme personale sau comune
unui grup;
- reducerea numarului de situatii Tn care cetat&eiuie sa strabata intreaga institutie pentru o
informatie, pe de o parte si cele in care functiofisi intrerup activitatea Th mod frecvent pensraa
informati;
- evitarea stress-ului cetateanului aflat in impitisatea de a depista modalitatea de a obtineeunel
drepturi legale sau informatii utile si institutserviciul sau persoana care 1i poate rezolva proal
- ofera informatii cetatenilor cu privire la actiziea Primariei si a Consiliului Local, precum si
ntreaga problematica aflata in baza de date a admmgntului.
- ofera informatii cetatenilor cu privire la actimea altor institutii de pe raza comunei , in maso
care aceste informatii figureaza in baza de datagartimentului.
- verifica, Tnregistreaza si preda compartimentelerspecialitate cererile si documentele depuse de
cetateni.
- ofera informatii cetatenilor cu privire la stallin care se afla solutionarea unui act, a unuados
depus la Primarie.
- asigura si ofera cetatenilor formularele tipizaeevazute de lege.
- prezinta primarului periodic, situatia cererilogclamatiilor, petitilor care au fost inregistala
Registratura si nu au fost rezolvate in termergallprevazut de lege, de 30 de zile.
- organizeaza si conduce intreaga activitate ptivandientele la primar, viceprimar si secretar si
asigura comunicarea catre serviciile carora le-@at fepartizate, cauzele care au facut obiectul
audientelor; tine evidenta raspunsurilor primitalaliente;
- asigura respectarea prevederilor Legii nr. 54@12frivind accesul liber la informatiile de interes
public;
- organizeaza n cadrul punctului de informare-doentare al institutiei accesul publicului la
informatiile furnizate din oficiu.
- intocmeste anual, un raport privind accesul farimatiile de interes public.
- intocmeste diverse rapoarte si informari privprdblemele ridicate de cetateni prin cereri, s€riso
Consiliului local si Primariei, pe care le prezictlor autorizati sa decida, la cererea acestora.
- atribuie numar de inregistrare a cererii, seBizau documentatiei prezentate sau transmise de
persoane fizice, organizatii neguvernamentale oaeres juridice, etc.
- asigura primirea, evidentierea si expediereauasyui la petitile ce sunt adresate Primarieid2ee
(conform O.G. nr.27/2002 cu modificarile si compkde ulterioare), in termenul legal.
- semestrial, intocmeste un raport cu privire lvaatea de solutionare a petitiilor.
- raspunde de buna functionare a actiunii "telefocetateanului” prin preluarea mesajelor si
transmiterea acestora la serviciile de speciajitate
- asigura relatia cu societatea civila;
- elaboreaza programe si proiecte de implicared@m¢asca;
- asigura arhivarea documentelor inregistrate.

» referitor la activitatea privind resursele umane
- Propune spre aprobare consiliului local regulaniede organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului si a unitatilor subordtm;
- Intocmeste organigrama, statul de functii al apdui de specialitate al primarului si a unitatilo
subordonate si le Thainteaza spre aprobare Cduosiliocal;
- Propune, fundamentat, Primarului , spre aprob@assiliului Local, anual si de cate ori este neyoi
modificarile structurale ale organigramei aparatywopriu de specialitate si a activitatilor din
subordonate;
- Intocmeste si actualizeaza statele de funclii Biansmite spre aprobare Consiliului Local;
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- Intocmeste regulamentul de ordine interioaraaglaratului de specialitate al primarului ;

- Intocmeste fisa postului pentru fiecare functiopablic si salariat;

- Intocmeste contractul individual de munca;

- Intocmeste referatele, proiectele dispozitilaivind angajarea, numirea, eliberarea din functii,
indexarea salariilor, acordarea sporurilor stabititin lege, incetarea raporturilor de munca, etc.;

- Prezinta primarului propunerile privind acordargsor drepturi personalului din cadrul aparatului
propriu (plata orelor suplimentare, plata sporurgentru conditii vatamatoare, acordarea concediulu
de odihna suplimentar, indemnizatia de conceditrpdanctionarii publici etc.);

- Tntocmeste documentatia privind acordarea unemjr individuale personalului aparatului de
specialitate si unitatilor subordonate;

- Intocmeste documentatia privind acordarea premghuale;

- Urmareste respectarea ponderii privind incadrardanctii de executie si de conducere, precum Si
ponderii functiilor publice de executie pe gradenform Legii nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea it@itor publice, a functiilor publice si ih medide
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

- Participa la actiunile de recrutare, selectaiacadrare a personalului;

- Verifica conditiile de participare la concursandidatilor;

- Intocmeste tematica si bibliografia privind corsurile pentru ocuparea posturilor vacante;

- Asigura publicarea in presa si afisarea la sedstitutiei a conditiilor solicitate pentru posier
vacante si urmareste primirea dosarelor de concurs;

- Organizeaza si desfasoara, in conditii de legalitconcursurile privind angajarea personalului,
conform dispozitiilor primarului;

- Asigura transmiterea rezultatelor concursurilor ;

- Intocmeste procesele verbale privind desfasureseaursurilor, stabilirea rezultatelor precumediec
privind rezolvarea contestatiilor;

- Intocmeste, pastreaza si gestioneaza dosaredenade si profesionale ale functionarilor publiai d
cadrul aparatului propriu de specialitate al Caulsii Local;

- Efectueaza lucrarile privind evidenta si miscgveesonalului din Primaria comunei Breaza,;

- Intocmeste proiectele de dispozitii si celel&lterari privind incadrarea si promovarea in murices
verificarea indeplinirii de catre solicitanti a chitiilor prevazute de lege;

- Efectueaza lucrarile legate de incadrarea, ppasta Si incetarea contractului de munca, pentrt
personalul contractual din cadrul Primariei;

- Efectueaza lucrarile legate de Tncadrarea, sdspea, transferarea, pensionarea si incetare:
raportului de serviciu, pentru functionarii pubjici

- Asigura intocmirea, completarea si pastrareaetalor de munca,;

- Asigura Tnregistrarea si pastrarea fiselor dduara a performantelor profesionale ale personalul
contractual, a rapoartelor de evaluare ale funatitor publici si a fiselor posturilor din cadrul
serviciilor Primariei;

- Organizeaza in luna decembrie pentru anul urmagtoogramarea concediilor de odihna ale
salariatilor aparatului de specialitate si urmaresectuarea acestora;

- Elibereaza adeverinte solicitate de personalal aidrul Primariei privind incadrarea, veniturile
realizate, popriri, imprumuturi C.A.R, giranti, etc

- Elibereaza si tine evidenta legitimatiilor devseiu a salariatilor Primariei, precum si a coreilior
locali;

- Organizeaza concursuri si examene in vedereaaocppsturilor vacante;

- Intocmeste si tine evidenta salariatelor caré Bunoncediu pentru ingrijirea copiilor pana lar;

- Asigura intocmirea, completarea si pastrarearétsaprofesionale si personale;

- Tine evidenta si intocmeste Registrul Declaxatide interese;

- Tine evidenta si intocmeste Registrul Declamatide avere;

- Intocmeste si tine evidenta Listei pentru ava@sapromovare a functionarilor publici;
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- Prezinta, la cererea Consiliului Local si a Priaha rapoarte si informari privind activitatea
desfasurata, in termenul si forma solicitata;

- Introduce si actualizeaza programul contindnelddunctionarilor publici si comunica in termen de
5 zile orice modificare intervenita in situatia stoga la Agentia Nationala a Functionarilor Publici

- Elibereaza la cerere copii dupa carnetele de msalicitate;

- Intocmeste si tine evidenta ecusoanelor sallmig@rimariei precum si a legitimatiilor de contrl
unitatilor din subordinea Consiliului Local al conei Breaza ;

- Intocmeste Registrul pentru evidenta datelorqeake ale salariatilor;

- Intocmeste proiectele de hotarari cu privire dadtiile publice conform Legii nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile sompletarile ulterioare si Legii nr.161/2003 pndi
unele masuri pentru asigurarea transparentei irciexea demnitatilor publice, a functiilor publise

n mediul de afaceri, prevenirea si sanctionareaptei;

- Pastreaza carnetele de munca ale demnitariloGtibnarilor publici si salariatilor, operand in
acestea toate modificarile salariale, de stardscige functie etc;

- Intocmeste carnetele de munca pentru persoanelamgajate;

- Intocmeste dosarele pentru pensionarea funcilongublici, personalul contractual si elibereaza
adeverintele privind achitarea contributiei de asagi sociale si le Tnainteaza la Casa Judeteana d
Pensii;

- Intocmeste dosarele pentru pensionarea asistepgtsonali ai persoanelor cu handicap si elizerea
adeverinte privind achitarea contributiei de asagusociale si le Tnainteaza la Casa Judeteana d
Pensii;

- Intocmeste dosarele pentru functionarii publici amgajatii disponibilizati si le Tnainteaza la
A.J.O0.F.M.-Buzau ;

- Calculeaza si tine evidenta vechimii in muncatpetrecerea in transe superioare a sporului de
vechime ;

- Urmareste intocmirea fiselor si rapoartelor daleare a performantelor profesionale si stabilirea
calificativelor anuale pentru toti functionarii didd si pentru personalul contractual al aparatului
propriu de specialitate;

- Tine evidenta timpului de munca si a concedideiodihna pentru demnitari, functionari publici si
personal contractual ;

- Elibereaza toate categoriile de adeverinte gateide demnitari, functionari publici si persomalu
contractual al aparatului propriu de specialitat@lsunitatilor subordonate precum si a asistentilo
personali;

- Urmareste prezenta la program, programarea colocete odihna, efectuarea acestora, evidentierea
si acordarea altor categorii de concedii;

- Rezolva corespondenta repartizata privind aetied de personal;

- Propune masuri pentru imbunatatirea calitatii aiymrganizarea muncii, colaborand in acest sens
cu celelalte compartimente functionale;

- Intocmeste Tncadrarea n munca si promovarearictif a personalului;

- Programeaza participarea functionarilor publiciaspersonalului contractual la programele de
perfectionare organizate;

- Primeste de la compartimentele functionale aprédeianuale ale functionarilor publici si certdic
absolvirea programelor de perfectionare din sisterdministratiei publice;

- Asigura managementul carierei in functia publprén aplicarea principiului competentei si al
profesionalismului, in vederea dezvoltarii profesile individuale;

- Urmareste recrutarea functionarilor publici innfaymitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr.611/2008 privind organizarea si dezvoltareaetarifunctionarilor publici si 1173/2008;

- Propune programe concrete privind formarea gepgonarea profesionala a functionarilor publici;

- Intocmeste proiecte de dispozitii si referatevipd stabilirea componentei comisiei paritare si a
comisiei de disciplina;
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- Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Reibintreaga documentatie solicitata in vederea
asigurarii unei monitorizari corecte, exacte diirmen a carierei functionarilor publici;

- Solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Pigblavizul privind functiile publice vacante din
institutie si transmite periodic situatia functiilei functionarilor publici.

- Indeplineste si alte atributii prevazute de lege insarcinari date de primar.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, colaboraazu urmatoarele institutii:

- Institutia Prefectului Buzau;

- Consiliul Judetean Buzau ;

- Agentia Functionarilor Publici ;

- Instante judecatoresti ;

- Directia Generala a Finantelor Publice Buzau ;

- Inspectoratul Judetean de Politie;

- Politia comunei Breaza,

- Persoane fizice si juridice aflate in litigiu Pumaria Breaza .

Art.48 COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
Compartimentul financiar contabil se subordoneamectisecretarului. Cuprinde un numar de
4 salariati - 4 functionari publici avand urmatdaratributii : contabil, taxe si impozite, casiar s
Inmatriculari — radieri autovehicule, reprezentamoritate romma, arhiva.
(1) Functionarul public cu atributii de contab#& subordoneaza direct secretarului si are
urmatoarele atributii:
- Semneaza si vizeaza actele si documentele intecii cadrul Compartimentului, potrivit
competentelor stabilite prin prezentul regulament,
- Exercita viza de control financiar preventiv, prarunitate si serviciile subordonate Consiliulcél
al Comunei Breaza:
- Semneaza contractele de inchiriere cu terti;
- Urmareste, aproba si semneaza corespondentandatele intrate si iesite la/de la Compartiment ;
- Prezinta spre avizare primarului Bugetul de wangi cheltuieli;
- Fundamenteaza in colaborare cu compartimentegpéealitate din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, categoriile de cheltuieli ce se fiteaza din bugetul propriu pe care il supune spre
avizare primarului;
- Repartizeaza corespondenta care este de congpé&emtpartimentului;
- Urmareste, verifica si raspunde de modul de ihdiep a atributiilor personalului din compartiment
- la masuri pentru asigurarea ordinii si disciglim cadrul Compartimentului;
- Asigura aducerea la indeplinire a Hotararilor €ibalui local si a dispozitiilor primarului;
- Reprezinta Compartimentul in relatiile cu teldiipropunerea primarului;
- Colaboreaza cu Compartimentele de specialitatealrul primariei, cu institutiile, serviciile plite
si agentii economici de interes local, in limitalaatiilor;
- Participa la sedintele Consiliului local candeasg¢voie ;
- Sustine proiecte de hotarari ale Consiliului lamaprivesc activitatea Compartimentului la Coitesi
de specialitate ale Consiliului local;
- Asigura informarea permanenta a primarului irateiga cu problemele Compartimentului;
- Prezinta in scris materiale informative in legatau problemele Compartimentului;
- Asigura organizarea activitatii din cadrul diiectpe servicii si birouri, pentru fiecare angajat
- Fundamenteaza si intocmeste anual, la termeneléizute de lege, proiectul bugetului local al
comunei Breaza , asigurand prezentarea tuturorndectelor necesare primarului si Consiliului local
n vederea aprobarii bugetului anual.
- Intocmeste contul anual de incheiere a exeruaithuigetar .
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- Stabileste masurile necesare si solutiile legalatru buna administrare, intrebuintare si exeeudar
bugetului local.

- VerificA modul de incasare si cheltuire a sumeador bugetul local si prezintd primarului si
Consiliului local orice neregula sau incélcare tatagd, precum si masurile ce se impun.

- Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuigiorespectarea disciplinei financiare si inforndeaz
lunar primarul.

- Realizeaza studiile necesare in vederea apraté&idétre Consiliul local a imprumuturilor ce tribu
obtinute pentru realizarea unor actiuni si lucublice, urmarind respectarea formelor legale pentr
fundamentare, contractare, garantare si rambuasacestora.

- Asigura si raspunde de respectarea legalitatiima intocmirea si valorificarea tuturor documdate
financiar contabile prezentate spre aprobare otdomai principal de credite.

- Asigura pe baza documentatiei tehnico-economiczgntate, fondurile necesare pentru buna
functionare a unitatilor din domeniul invatamantusénatatii, cultura, etc.

- Organizeaza, asigura si raspunde de exercitamngf@ren prevederilor legii a controlului financiar -
preventiv.

- Asigura inventarierea anuald sau ori de catesig nevoie a bunurilor materiale si a valorilondxdi

ce apartin comunei si administrarea corespunzatacestora;

- Asigura evaluarea si reevaluarea bunurilor, conflegii;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente penthilgta necesarului de fonduri in vederea elaborari
bugetului local, precum si pentru urmarirea/veafea ncasarii veniturilor provenite din chirii,
redevente, locatii de gestiune, taxe, impozite.

- Asigura asistenta de specialitate pentru strietddrimariei comunei Breaza si pentru institutiile
aflate in subordinea Consiliului local.

- Asigura si raspunde de respectarea legalitatiima intocmirea si valorificarea tuturor documedate
financiar - contabile pe care le supune spre apeotsaonatorului principal de credite.

- Urmareste si raspunde de respectarea si aplidas&aarilor Consiliului local, a dispozitiilor
primarului si a celorlalte acte normative in donuéeiconomico - financiar .

- Propune primarului angajarea, transferarea, sarata si desfacerea rapoartelor de serviciu sat
contractelor de munca ale personalului din suberdiralte drepturi de personal (promovarea in grade
trepte profesionale, premii in cursul anului, larsit de an, calificative etc.) in conditiile legii

- Raspunde de intocmirea rapoartelor de specwmlpantru proiectele de hotarari in domeniile de
activitate ale directiei, in vederea promovaériifloiConsiliul local,

- Asigura si raspunde de respectarea termenelprosiedurilor legale de elaborare si adoptare a
bugetului local, antrenand toate serviciile publise institutile care colaboreaza la finalizarea
proiectului si adoptarea bugetului ;

- Centralizeaza propunerile de la serviciile deceitate ale Primariei, de la regiile si socid&atlin
subordinea Consiliului local, de la institutile devatamént, sanatate, cultura etc. cu privire la
necesarul de fonduri pentru indeplinirea sarcinfau, dupa caz, executarea lucrarilor ce intra in
atributiile lor ;

- Stabileste dimensionarea veniturilor proprii p@itole ale bugetului local ;

- Verifica si analizeaza propunerile de rectificarebugetului local, de modificare a alocatiilor
trimestriale, de virari de credite, de repartizpeetrimestre si de utilizare a fondului de rezepa,
care le supune aprobarii Consiliului local sau oatorului de credite ;

- Intocmeste contul anual de Incheiere a exeraithuigetar ;

- Stabileste masurile necesare si solutiile legalatru buna administrare, intrebuintare si exeeudiar
bugetului local ;

- Verifica modul de incasare si cheltuire a sumeador bugetul local si prezinta primarului si
Consiliului local orice neregula sau incalcare tataga, precum si masurile ce se impun ;

- Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuigiarespectarea disciplinei financiare si inforngeaz
lunar primarul ;
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- Asigura si raspunde de respectarea legalitatiima intocmirea si valorificarea tuturor documedate
financiar contabile prezentate spre aprobare otdoulai principal de credite ;

- Asigura pe baza documentatiei tehnico - econorpi@zentate, fondurile necesare pentru buna
functionare a unitatilor din domeniul invatamantusanatatii, asistentei sociale, cultura, etc.

- Intocmeste, pastreaza, gestioneaza si tine ewidienzi a dosarelor fiscale pentru demnitarii,
functionarii publici si salariatii din cadrul ap&uéui propriu de specialitate al consiliului logalecum

si a unitatilor subordonate;

- Intocmeste si tine evidenta fiselor fiscale inl@eea impunerii globale;

- Realizeaza calculul salariilor personalului apalta propriu si a unitatilor subordonate primariei

- Realizeaza calculul salariilor pentru asistgmiisonali ai persoanelor cu handicap adulti si nitino

- Intocmeste statele de plata si centralizatoaselariilor si a retinerilor legale din salariu pent
personalul aparatului propriu si ale unitatilor stdonate primariei;

- Intocmeste statele de plata si centralizatoaselariilor si a retinerilor legale din salariu pent
asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

- Intocmeste centralizatorul de salarii si a sitleatecapitulative privind salariile;

- Intocmeste lunar declaratia privind evidenta nwata a asiguratilor si a obligatiilor de plata eatr
bugetul asigurarilor sociale si il Thainteaza luGasei judetene de Pensii;

- Intocmeste lunar declaratia privind obligatiile @lata la bugetul asigurarilor pentru somaj si 1l
transmite la A.J.O.F.M.Buzau ;

- Intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si amiaaile de seama statistice privind salariile;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente penthilgta necesarului de fonduri in vederea elaborari
bugetului local, precum si pentru urmarirea - Vegifea incasarii veniturilor provenite din chirii,
redevente, locatii de gestiune, taxe, impozite;

- Urmareste si raspunde de respectarea si aplidaseaarilor Consiliului local, a dispozitiilor
primarului si a celorlalte acte normative in donuéeiconomico - financiar ;

- Raspunde de intocmirea rapoartelor de specalipgntru proiectele de hotarari in vederea
promovarii lor in Consiliul local ;

- Exercita si alte atributii stabilite prin legeusalte acte normative, prin hotarari ale Consilillocal
sau dispozitii ale primarului ;

- Tine evidenta contabila a tuturor categoriilona@ituri proprii astfel:

a) Tncasari provenind din venituri cu destinatiecsgla si anume: venituri din vanzarea unor bunuri
apartinand domeniului privat, venituri din fondwmnru drumurile publice, venituri din fondul pentru
locuinte, venituri din amortizarea mijloacelor fjx@onatii si sponsorizari, sume acordate de peesoan
fizice si juridice Tn vederea participarii la firtanea unor actiuni de interes public

b) Tncasari provenind din impozitul pe salarii tadin impozitul pe salarii datorata la bugetuldipc
conform legislatiei n vigoare;

c) venituri provenind din impozitul pe veniturilébér-profesionistilor, meseriasilor si ale altor
persoane fizice independente si asociatii familiale

d) impozitul pe cladiri si terenuri de la persoéiaie;

e) venituri provenind din taxe asupra mijloacel@ ttansport detinute de persoane fizice, din
impozitul pe veniturile din Tnchirieri de imobilégaxe pentru folosirea terenurilor proprietate ds,st
folosite Tn alte scopuri decéat pentru agricultuaa silvicultura;

f) venituri provenind din impozitul pe cladiri serenuri de la persoane juridice, taxe asupra
mijloacelor de transport detinute de persoane igeid impozitul pe spectacole, venituri din
valorificarea de bunuri ale institutiilor publicevenituri din vanzarea locuintelor construite éiomdul
locativ al statului;

i) venituri provenind din concesiuni, inchirieriemturi din recuperarea cheltuielilor de judecata,
imputatii si despagubiri, venituri din amenzilessinctiunile aplicate potrivit dispozitiilor legatie
organele proprii, venituri din valorificarea burlari confiscate potrivit legii, restituiri din fondudin
finantarea bugetara locala a anilor precedenti;

- Urmareste rezolvarea corespondentei in confotentia prevederile legale;
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- Urmareste si raspunde de respectarea actelorativenin materie si de aplicarea hotaréarilor
Consiliului local,

- Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuieliloespectarea disciplinei financiare;

- Asigura si raspunde de respectarea legalitatiima intocmirea si valorificarea tuturor documdate
financiar - contabile pentru aprobare ordonatorphincipal de credite ;

- Verifica modul de incasare si cheltuire a sumeador bugetul local si prezinta primarului si
Consiliului local informari privind executia bugeda

- Prezinta anual si ori de céate ori este necedatedaecesare pentru evidentierea starii econosiice
sociale a comunei ;

- Asigura inventarierea anuala si ori de cate ste @mevoie a bunurilor materiale si valorilor banes
apartin comunei si administrarea corespunzatoacestora,

- Intocmeste darile de seama trimestriale si anuale

- Intocmeste lunar contul de executie al cheltldebugetare si balanta de verificare ;

- Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea doentalor justificative care stau la baza inregigtrar
in contabilitate ;

- Asigura plata drepturilor banesti cuvenite peedolui din aparatul Consiliului local, al consilier
etc. ;

- Intocmeste si transmite situatiile statisticdatate de organele in drept ;

- Urmareste rezolvarea corespondentei in confotentia legislatia in vigoare ;

- Urmareste si raspunde de respectarea aplicaté@rdrdor Consiliului local si a celorlalte acte
normative privind activitatea financiar — contahila

- Prezinta, la cererea Consiliului local si a Priohai, rapoarte si informari privind activitatean
termenul si forma solicitata ;

- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru preliede hotarari in domeniul de activitate

In exercitarea atributiilor ce Ti revin, Compartintel Contabilitate colaboreaza cu urméatoarele

institutii:
-Trezoreria Buzau ;
- Directia Generala a Finantelor Publice Buzau ;
- Institutii de asistenta sociala;
- Institutii de Tnvatamant;
- Institutii de cultura;
- Institutii sanitare;
(2) Functionarul public responsabil cu actitetade impunere fiscala, taxe si impozite se

subordoneaza direct secretarului si are urmatoatelaitii:

» referitor la activitatea de impunere fiscala :

Activitatea de impunere fiscala are ca obiedbiitea impozitelor si taxelor locale (impozitul
pe cladiri, impozitul pe teren, taxa asupra mijklac de transport, taxa pentru eliberarea certdica,
avizelor si autorizatiilor, taxa pentru folosiredjloacelor de reclama si publicitate, impozitul pe
spectacole, taxe speciale si alte taxe locale).

- Identificarea materiei impozabile ;

- Verificarea declaratiilor de impunere privind ma& impozabila, corectarea erorilor privind caldul
impozitului si stabilirea din oficiu a obligatiilofiscale (in cazul nedepunerii declaratiilor fisgal
conform documentelor existente in dosarul fiscaoaltribuabililor ;

- Calcularea impozitelor tinand cont de incadratedirilor si terenurilor in zonele de impozitare;

- Actualizarea borderourilor de debite si scaderi ;

- Consilierea contribuabililor privind modul de cal al impozitelor si taxelor locale si a altor ten
la bugetul local ;

- Inventarierea materiei impozabile, conform prearéddr legale ;

- Inscrierea n evidentele fiscale a cazurilor pévind materia impozabila (cladiri, terenuri, oiice
de transport, mijloace de reclama si publicitate);
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- Stabilirea, conform prevederilor legale si a doeatelor prezentate, a facilitatilor care se porda
persoanelor fizice si intocmirea evidentei perstmrfezice care beneficiaza de facilitati ;
- Completarea dosarelor de inlesnire la plata intgloz si taxelor locale ;
- Transmiterea dosarelor fiscale ale contribuabildare si-au schimbat sediul sau domiciliul catte
organe fiscale;
- Confirmarea debitelor transmise de catre altamediscale;
- Eliberarea certificatelor de atestare fiscalaakea fiselor de inmatriculare a mijloacelor degport
si completarea cu informatii referitoare la impelat si taxele locale a sesizarii pentru deschideree
procedurii succesorale;
- Inscrierea In evidentele fiscale a debitelor spumzatoare veniturilor la bugetul local:;
- Completarea registrului de partizi — venituri parevidenta impozitelor si taxelor locale pe catég
de venituri;
- Controleaza si verifica gestiunile proprii aldgtatii potrivit normelor legale in vigoare ;
- Realizarea situatiilor centralizatoare privindbiiele si incasarile impozitelor, taxelor si a alto
venituri la bugetul local si transmiterea situatiipentru inscrierea in evidenta contabila.

» referitor la activitatea de inspectie fiscala :

Inspectia fiscala are ca obiect verificarea bazderimpunere, a legalitatii si conformitatii
declaratiilor fiscale, corectitudinii si exactitatindeplinirii obligatiilor de catre contribuabili,
respectarii prevederilor legislatiei fiscale si tamle, stabilirea diferentelor obligatiilor de tda
precum si a accesoriilor aferente acestora.

- Verificarea declaratiilor fiscale ale contribuldbr si compararea acestora cu inregistrarile abihg;
- Verificarea declaratiilor contribuabililor, peiawe fizice, cu situatia din teren;
- Redactarea adreselor catre contribuabili pergligitarea documentelor necesare clarificarii ditia
fiscale;
- Identificarea Tn teren a materiei impozabile rd@@te si a proprietarilor acesteia, stabilirebitedor
si aplicarea sanctiunilor conform prevederilor lega
- Stabilirea diferentelor de debite corespunzatodeelaratiilor eronate ale contribuabililor si
calcularea accesoriilor aferente;
- Constatarea contraventiilor si aplicarea sandburin ceea ce priveste declararea impozitelor si
taxelor locale;
- Intocmirea raportului privind inspectia fiscal@, care se vor prezenta constatarile inspecti@i, di
punct de vedere faptic si legal.

» referitor la activitatea de colectare a creanteloffiscale

Colectarea creantelor fiscale consta in exerectaaetiunilor care au ca scop stingerea

creantelor fiscale si se efectueaza in temeiul tithuide creanta sau al unui titlu executoriu, @gpz.

- Stingerea creantelor fiscale prin plata, compensarestituire, dupa caz;

- Stingerea creantelor fiscale prin actiuni de exme silita desfasurate de catre executorii fiscal
potrivit prevederilor legale;

- Identificarea cazurilor in care se impune apBeamasurilor de executare silita a creantelor langgt

- Emiterea instiintarilor de plata, ca act premtrygal executarii silite;

- Emiterea somatiilor si a titlurilor executorii;

- Emiterea adreselor de infiintare a popririi asugeniturilor debitorilor si transmiterea acestora
tertului poprit Tmpreuna cu o copie certificatatlui executoriu;

- Instiintarea debitorului despre infiintarea paipri

- Intocmirea si transmiterea adreselor de sistgyepairii in cazul in care creantele au fost recajse
integral sau partial;

- Instituirea sechestrului asupra bunurilor mobée imobile, dupa caz;

- Inscrierea dreptului de ipoteca la Birourile @@astru si publicitate imobiliara;

- Evaluarea bunurilor sechestrate;

- Efectuarea actiunilor privind publicitatea vanzbaunurilor mobile sau imobile prin licitatie;

- Valorificarea bunurilor sechestrate;
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- Distribuirea sumelor obtinute Tn urma valorific@acestora, conform prevederilor legale;
- Constatarea cazurilor de insolvabilitate si vesifea anuala a situatiei financiare a debitorilor
declarati insolvabili pana la termenul de presaipt
- Intocmirea referatelor pentru sesizarea cazufiforcare se impune deschiderea procedurii de
reorganizare judiciara sau a falimentului, confamavederilor legale;
- Transmiterea dosarelor de executare silita olgande executare competente;
- Anularea creantelor fiscale la inchiderea anfidgal, conform hotararilor Consiliului Local.
» alte activitati

- Intocmirea documentatiei aferente proiectelor Iugtarari privind aprobarea bugetului local
(fundamentarea veniturilor), stabilirea impozitelsr taxele locale, aprobarea sau respingeres
inlesnirilor solicitate la plata impozitelor si &gr si a altor proiecte referitoare la activitatea
serviciului;
- Realizarea rapoartelor privind incasarea vemituta bugetul local;
- Actualizarea bazelor de date privind impoziteletaxele datorate de contribuabili, conform
documentelor din dosarul fiscal;
- Eliberarea certificatelor de autentificare pemarsoanele fizice si juridice (pentru consultdraaei
de date privind impozitele si taxele locale pritehnet);
- Redactarea raspunsurilor Tn activitatea de swiatie a petitiilor, conform prevederilor legale ;
- Arhivarea documentelor proprii, conform prevelieriegale;
- Exercitarea altor atributii stabilite prin act®rmative, prin hotarari ale Consiliului Local sau
dispozitii ale primarului .

(3) Functionarul public cu atributii de casier sebordoneaza direct secretarului si are
urmatoarele atributii:
- Calculeaza taxele si impozitele locale in confibate cu hotararile consiliului local, pentru aetel
si/sau serviciile eliberate/prestate
-Incasarea impozitelor, taxelor si altor venit@ibugetul local , precum si taxele speciale siléaxe
extrajudiciare de timbru, eliberand chitante, inditiile legii ;
- Realizarea borderourilor zilnice si a borderowlentralizator privind incasarea impozitelor, taxei
altor venituri la bugetul local prin casieriile geiului ;
- Verificarea zilnica a borderourilor de incasarnenpozitelor, taxelor si altor venituri la bugetatal
cu chitantele emise ;
- Depunerea numerarului incasat la Trezoreria Byzau
- Completarea registrului privind evidenta docureéort cu regim special (chitantiere si adrese de
confirmare debite);
- Realizarea situatiei centralizatoare privind gaoéde veniturilor la bugetul local;
- Urmareste rezolvarea corespondentei atribuiterimenul legal;
- Intocmeste notele de fundamentare sau referaiebesare adoptarii hotararilor de consiliu sau
emiterii dispozitiilor, ori de cate ori se solicaaest lucru;
- Preia din registrul agricol datele necesare pecdicularea taxelor si impozitelor locale si aefax
speciale;
-Orice alte atributii stabilite de consiliul localimar, viceprimar sau secretar.
- Asigura tinerea evidentei tuturor documenteldrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum s
celor iesite, potrivit legii;
- Gestioneaza si inventariaza documentele proprii;
- Intocmeste, in conditiile prevazute de lege,ifieate, dovezi, adeverinte la solicitarea perst@ne
indreptatite si le inainteaza spre semnare primasilsau secretarului/contabilului-sef;
-Orice alte atributii prevazute de prevederilealegspeciale ;
- Daca pentru solutionarea petitiilor sunt necesareinostintele de specialitate va primi de laetac
petitia fata de care va intocmi un referat scribaga caruia se formuleaza raspunsul catre petition
- Efectueaza plata pentru beneficiarii ajutoruluiigbsau a ajutorului pentru incalzirea locuinte, i
conformitate cu statele de plata intocmite de aa&tierentul cu atributiile specifice asistentulacil;
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- Aplicarea coerenta si unitara a hotararii ad@ptat
- Intocmeste borderouri de debitare pentru condtiliu;
-Incaseaza amenzile care sunt de competenta adratigi financiare locale, eliberand chitante in
conditiile legii ;
- Verifica si identifica persoanele ce efectueazavidati care se supun impozitarii ;
- Primeste sesizarea de deschidere a proceduriesoi@le intr-un exemplar pentru cunoasterea
datelor de identitate ale succesibililor ;
- Intocmeste zilnic registrul de casa,;
- Intocmeste, ori de cate ori este nevoie, foi @esamant;
- Incaseaza sumele in numerar;
- Urmareste decontarea sumelor acordate in avans;
- Pastreaza in bune conditii bunurile, banii si/ale valori ale consiliul local;
- Urmareste executarea si raportarea bugetulul joca
- Urmareste utilizarea resurselor financiare aléatin administrativ-teritoriale si ale institutgt si
serviciilor publice de interes local ; resursel@ficiare ale comunei se constituie din impozites &
alte venituri fiscale, venituri nefiscale, venitdin capital, cote si sume defalcate din uneletuenale
statului, cote aditionale la unele venituri ale &wdui de stat, transferuri cu destinatie specitdda
bugetul de stat si venituri cu destinatie speciala
- Intocmeste formularistica necesara cu privire alagajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si orgaarea si raportarea angajamentelor bugetargalide
- Inainteaza personalului delegat, in timp util, doemtele necesare a fi vizate pentru control
financiar preventiv;
- Primeste la plata numai operatiunile care augapuse controlului financiar preventiv propriu;
- Pastreaza documentele supuse vizei de contatdiar preventiv, revenindu-i deplina raspundere cu
privire la legalitatea si regularitatea completadestora;

» referitor la activitatea de organ fiscal si organ & excutare silita
-Exercita functia administrativa de colectare acduee la stingerea creantelor bugetare, provenind di
taxe si impozite, contributii, amenzi si alte venitbugetare, precum si accesoriile acestora, otispe
dobanzi, penalitati si penalitati de intarziere.
- Exercita functia de organ fiscal , precum si dgao de executare silita, atunci cand exista pltico
ca debitorul sa se sustraga de la urmarire sauaszignda ori sa-si risipeasca averea / patrimoniul
- Efectueaza, in baza unei dispozitii motivate enprului, poprirea asiguratorie asupra veniturilor
si/sau sechestrul asigurator asupra bunurilor racfilimobile, proprietatea debitorului, dupa caz,
oriunde s-ar afla.
- In cazul infiintarii sechestrului asigurator asappunurilor imobile, un exemplar al procesuluibhadr
intocmit de organul de executare se comunica pemsariere Biroului de Carte Funciara Buzau.
- Ca organ de executare silita, pentru stingerdmaiblor datorate bugetului local, va proceda la
actiuni de executare silita.
- In cazul in care prin titlul executoriu sunt pagute, dupa caz, dobanzi, penalitati de intarziere,
penalitati sau alte sume, fara sa fi fost stabu@ntumul acestora, ele vor fi calculate de catgaraul
de executare si consemnate intr-un proces-verbalooastituie titlu executoriu.
- Efectuarea executarii silite incepe prin comurgeaunei somatii in care i se notifica debitorudai
are obligatia sa efectueze plata sumelor datoratermen de 15 zile sau sa faca dovada stingeril
obligatiei la bugetul local, in caz contrar aplidaA-se modalitatile de executare silita. Somasite e
insotita de o copie certificata de pe titlul execiut.
- Executarea silita a creantelor bugetelor localeefectueaza numai in temeiul unui titlu executoriu
emis de organul de executare competent in a caza teritoriala isi are sediul sau domiciliul
debitorul, persoana fizica sau juridica, ori undesta este luat in evidenta fiscala.
- Pentru debitorii obligati in mod solidar la plateantelor bugetului local se va intocmi un sintlu
executoriu.
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- Titlurile executorii emise de alte organe compede care privesc creantele bugetelor locale, se
transmit in termen de cel mult 30 de zile calerslexé de la emitere, spre executare silita organulu
competent de solutionare in a carui raza teritars® gasesc bunurile urmaribile, coordonarea iintreg
executari revenind organului in a carei raza tddta isi are domiciliul / sediul ori unde este tiua
evidenta fiscala debitorul, dupa caz.

- Face demersurile necesare pentru identificareaialdaului sau a sediului debitorului, precum si a
bunurilor si veniturilor urmaribile ale acestuia.

- La cererea organului de executare, bancile, @igathe politie, institutile care gestioneaza regis
publice sau altele asemenea ori alte persoanegersau fizice sunt obligate sa furnizeze de indata
scris, datele si informatiile solicitate, in vederaplicarii procedurii de executare silita, precam
pentru luarea altor masuri privind stingerea crelantougetare locale, chiar daca prin legi spesale
dispune altfel, fara perceperea de taxe, tarifeisioane sau alte sume.

- Asigura confidentialitatea informatiilor primite.

- Referitor la exercitarea atributiilor ce ii ravipentru aplicarea procedurii de executare silita
executorul bugetar local poate:

1. sa intre in orice incinta de afaceri a debitoirybersoana juridica, sau in alte incinte undestcesi
pastreaza bunurile, in scopul identificarii bunarisau valorilor care pot fi executate silit, precsi sa
analizeze evidenta contabila a debitorului in stogentificarii tertilor care datoreaza sau detm i
pastrare venituri ori bunuri ale debitorului;
2. sa intre in toate incaperile in care se gaseswi sau valori ale debitorului, persoana fizica,
precum si  sa cerceteze toate locurile in care @acessi pastreaza bunurile;
3. sa solicite in scris si sa cerceteze orice detursau element material care poate constitui bgpro
in determinarea bunurilor proprietate a debitorului

-Obligatia organului de executare bugetara localinceperea executarii silite, sa verifice daca
bunurile se gasesc la locul aplicarii sechestrsildiaca nu au fost substituite sau degradate, precu
sa sechestreze alte bunuri ale debitorului, in Icazoare cele gasite la verificare nu sunt sufitee
pentru stingerea creantei. -Aplicarea sechestisguface de organul de executare silita local, care
incheie un proces-verbal de sechestru;

- Cate un exemplar al procesului-verbal de seamestr preda debitorului sub semnatura sau i Se
comunica la domiciliul ori la sediul acestuia, precsi, atunci cand este cazul, custodelui, acasta d
urma semnand, cu mentiunea de primire a bununlpastrare;

-Organul de executare silita local care constatdwaurile fac obiectul unui sechestru anterior va
consemna aceasta in procesul-verbal, la care weaane&opie de pe procesele-verbale de sechestr
respective. Prin acelasi proces-verbal va deckchestrate, cand este necesar, si alte bunurirpdeca
va identifica.

-Constatarea facuta de Organul de executare ki@ ca in legatura cu bunurile sechestrate s-au
savarsit fapte care pot constitui infractiuni, seconsemna aceasta in procesul-verbal de seclsestru
va sesiza de indata organele de urmarire penalpeteme.

-Pentru bunurile imobile sechestrate organul deceteee care a instituit sechestrul va solicita de
indata Biroului de Carte Funciara efectuarea ipsieii ipotecare, anexand un exemplar al procesului-
verbal de sechestru.

-La intocmirea procesului-verbal de sechestru sioincursul executarii silite organul de executare
poate numi un administrator-sechestru, daca aceastura este necesara pentru administrares
imobilului urmarit, a chiriilor, a arendei si a@itvenituri obtinute din administrarea acestuia|usiv
pentru apararea in litigii privind imobilul respict

-Cand administrator-sechestru este numita o @taoana decat creditorul sau debitorul, organul de
executare ii va fixa o remuneratie, tinand seamactigitatea depusa.

-In scopul valorificarii bunurilor, pentru evaluaracestora organul de executare va apela la ogjane
persoane de specialitate, a caror selectare nisagtsa reglementarilor privind achizitile publsie
care sunt obligate sa-si indeplineasca atributgélée revin in acest sens.
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-Atunci cand considera necesar, organul de exeryiaate proceda la actualizarea pretului de
evaluare.

-Organul de executare va proceda la valorificareaubllor sechestrate in una dintre modalitatile
prevazute de dispozitiile legale in vigoare si céata de datele concrete ale cauzei, se doveddste
mai eficienta, respectiv:

1. intelegerea patrtilor;

2. vanzare directa;

3. vanzare la licitatie;

4. vanzare in regim de consignatie, numai in chaalurilor mobile;

5. alte modalitati admise de lege.

-Cu privire la eliberarea sau distribuirea sumeulate din executarea silita Organul de executare
silita local va intocmi, de indata, un proces-vérbare se va semna de toti cei prezenti la aceasta
-Pentru prezentarea organului de executare inntestée judecata, ca parte in proces, privind aibgiun
al caror obiect sunt contestatii la executaréssiia fi instiintat secretarul comunei.
-Obligatiile bugetare locale urmarite de organedeedecutare pot fi scazute din evidenta acestora ir
cazul in care debitorul respectiv se gaseste ne sta insolvabilitate.
-In cazurile in care se constata ca debitorii apaghalit venituri sau bunuri urmaribile dupa declezar
starii de insolvabilitate, Organul de executardéasilocal va lua masurile necesare de redebitare &
sumelor si de executare silita.
-Organul de executare silita local este in dreptpeatru creantele bugetului local, datorate de
comerciantii societatii comerciale, cooperativecdasum ori cooperative mestesugaresti sau persoan
fizice, sa ceara instantelor judecatoresti competérceperea procedurii reorganizarii judiciareasi
falimentului, in conditiile legii.
-In scopul stabilirii raspunderii altor persoanecatedebitorul, organul de executare va intocmi un
proces-verbal in care vor fi aratate motivele da fa de drept pentru care este angajata raspumdere
persoanei in cauza. Procesul-verbal se va supuaeppbare ordonatorului de credite.
-Procedura de executare silita asupra persoanpbmsabile se va realiza de catre Organul de
executare silita local in conformitate cu prevelee®.G. nr. 92/2003 si nu va impiedica continuarea,
daca este cazul, a procedurii de executare silii@pute asupra debitorului principal.
-Obligatia organului de executare de a tine eviaeatdsarelor care privesc executarea silita intr-un
registru special.
-Elibereaza certificatul de atestare fiscala Iz contribuabilului.
-Efectueaza platile in care consiliul local apamnecalitate beneficiar, in conformitate contractel d
achizitie publica de bunuri, lucrari sau serviaiymai dupa efectuarea receptiilor, cu exceptia
avansurilor ;
-Efectueaza platile in care consiliul local aparealitate beneficiar, pentru achizitiile prin cuanare
directa de bunuri, lucrari sau servicii;
-Incaseaza redeventele din contractele de conaepimntru spatiile si terenurile concesionate cace f
parte din domeniul privat sau public al comuneidZae
-Efectueaza plata salariilor pentru cadrele didactiare isi desfasoara activitatea in cadrul swodi
gradinitelor de pe raza comunei Breaza, precurersirp personalul auxiliar din cadrul acestora;
-Efectueaza plata contravalorii transportului omen pentru cadrele didactice in conformitate cu
Hotararile Consiliului Local adoptate in acest sens
-Efectueaza plata salariilor pentru personalulaparatul propriu al pimarului, functionari publsii
personal contractual, precum si a indemnizatiikmtpu primar, viceprimar si consilieri locali;
-Efectueaza plata pentru zile de munca conformajaloi intocmit de catre viceprimar .
In exercitarea atributiilor ce 1i revin casierulaooreaza cu urméatoarele institutii:

-Trezoreria Buzau ;
- Directia Generala a Finantelor Publice Buzau ;
- Institutii de asistenta sociala;
- Institutii de Tnvatamant;
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- Institutii de cultura;
- Institutii sanitare;

(4) Functionarul public responsabil cu activitaa inmatriculare — radiere autovehicule,
reprezentant minoritate romma, arhiva se subomzadirect secretarului si are urmatoarele atiibuti
-Obligatia organului de executare de a tine eviaetdsarelor care privesc executarea silita intr-un
registru special.

-Elibereaza certificatul de atestare fiscala Iz contribuabilului.

-Urmareste rezolvarea corespondentei atribuitenménul legal,

- Intocmeste notele de fundamentare sau referatedesare adoptarii hotararilor de consiliu sau
emiterii dispozitiilor, ori de cate ori i se soli@iacest lucru;

-Este reprezentantul rommilor in relatiile cu itgiile statului si a organizatiilor nonguvernanedat

- Orice alte atributii stabilite de consiliul loc@lrimar, viceprimar sau secretar.

-Asigura tinerea evidentei tuturor documentelorat#, a celor intocmite pentru uz intern, precura Si
celor iesite, potrivit legii;

-Gestioneaza si inventariaza documentele proprii;

-Intocmeste, in conditiile prevazute de lege, Giedie, dovezi, adeverinte ( de somaj, ajutor dpda
vechime in munca ori CAP, etc.) la solicitarea parelor indreptatite si le inainteaza spre semnare
primarului si/sau secretarului/contabilului;

-Asigura evidenta , pastrarea, conservarea srai@a documentelororganizand fondul de arhiva a
primariei in conformitate cu Nomenclatorul Arhivistaprobat de catre Directia Judeteana Buzau &
Arhivelor Nationale ;

-Elibereaza adeverinte sau copii de pe acteleeafhadrhiva primariei ;

-Leaga spre arhivare dosarele, numerotate si iatheu proces-verbal, primite pe baza de borderor
de la compartimentele functionale ale primariei;

-Intocmeste documentatia necesara inmatriculatigra vehiculelor, care, potrivit legii, revine in
competenta primariei;

-Intocmeste documentatia necesara inscrierii widliar care nu sunt supuse inmatricularii.

- Daca pentru solutionarea petitiilor sunt necesareinostintele de specialitate va primi de laetac
petitia fata de care va intocmi un referat scribaga caruia se formuleaza raspunsul catre petition

- Intocmeste, impreuna cu viceprimarul, planulngienca si graficul activitatilor pentru persoanele
apte de munca beneficiare ale ajutorului social;

-Face parte din compartimentul intern specializatairibuirea contractelor de achizitie publica
constituit prin Dispozitia Primarului nr. 1/03.00(7, reactualizat prin Dispozitia Primarului
nr.53/2009 ;

-Arhiveaza contractele de achizitii publice, canotele de concesiune de lucrari publice Si
contractele de concesiune de servicii incheitecatre Primaria Breaza, impreuna cu dosarele
aferente acestora ;

-Arhiveaza contractele de concesiune de bunurirgtgpe publica incheiate de Primaria Breaza,
impreuna cu dosarele aferente acestora ;

-Ridica si distribuie cota de lapte praf pentruicop varsta cuprinsa intre 0-12 luni, alocatacdé&e
Autoritatea de Sanatate Publica Buzau .

-Urmareste si ia masuri in conformitate cu H.C.te&a programele de gospodarire si salubrizare la
nivelul comunei Breaza ;

- Intocmeste procesele-verbale de sanctionardlitateade reprezentant al Primariei Breaza ;

- Analizeaza si intocmeste impreuna cu vigeprul proiectul planului de paza pe comuna s
inainteaza Postului de Politie Breaza.

In exercitarea atributiilor ce i revin functiom#ircolaboreaza cu urméatoarele institutii:

- Consiliul Judetean Buzau;

- Institutia Prefectului Judetului Buzau;

- Autoritatea de Sanatate Publica Buzau ;

- Directia Judeteana Buzau a Arhivelor Nationale;
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- Postul de Politie Breaza.

Art. 49. COMPARTIMENT URBANISM — STARE CIVILA

Compartimentul urbanism — stare civila se subordpmaedirect secretarului. Cuprinde un
numar de 2 salariati - 1 functionar public si 1tpmmtractual vacant : manager de proiecte.

» referitor la activitatea de urbanism:

- urbanism, amenajarea teritoriului;
- autorizare n constructii;
- disciplina n constructii si urbanism;
- Intocmeste programe de organizare, dezvoltdranar si de amenajare a teritoriului administrattiv a
comunei Breaza si asigura urmarirea realizarictorform prevederilor legale;
- Initiaza ntocmirea documentatiilor de urbanism anenajarea teritoriului administrativ al
municipiului ce se executa din bugetul local saualie fonduri;
- Se ingrijeste de aplicarea planului urbanisticegal si a regulamentului de urbanism aferent,gue c
apoi le detaliaza si reglementeaza prin planugl@dbanism zonale si de detaliu si prin autoriteate
construire si de desfiintare;
- Organizeaza consultarea cetatenilor in vederézamdvsi aprobarii planurilor de urbanism fin
conformitate cu prevederile legale;
- Asigura respectarea prevederilor legale privimdtgrtia si conservarea monumentelor istorice Si
arhitectura, a parcurilor si a tuturor zonelor pjate, indiferent de natura acestora;
- Asigura emiterea certificatelor de urbanism ardeolor unice si autorizatiilor de construire si
desfiintare pe teritoriul municipiului;
- Elibereaza certificate de urbanism, autorizaBi cbnstruire-reconstruire, modificare, extindere,
reparare, protejare, restaurare, conservare, wdtarl indiferent de valoarea lor, cai de comunicat
dotari tehnico-edilitare, mobilier urban, amenagiispatii verzi, alte lucrari prevazute de lege;
- Elibereaza certificate de urbanism pentru schiedaestinatiei constructiilor;
- Propune masurile de intrare in legalitate a consitlor executate fara autorizatii sau prin
nerespectarea autorizatiilor;
- Asigura respectarea disciplinei in constructinfoom competentelor stabilite prin lege;
- Intocmeste, cand este cazul, procesele verbalecatgraventii, conform Legii 50/1991 cu
modificarile si completarile ulterioare si asiguespectarea masurilor dispuse;
- Urmareste regularizarea taxelor de autorizafenidizarea lucrarilor autorizate pe baza decldcoati
inregistrate;
- Participa la receptia constructiilor autorizatebiaza instiintarilor transmise la primarie delait
autorizatiilor,;
- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru pi@ige hotarari in acest domeniu de activitate;
- Coordoneaza si urmareste activitatea de obtiaeewizelor Tn vederea eliberarii autorizatiei de
construire;
- Verifica documentatia aferenta emiterii acorduinic;
- Elibereaza autorizatii de desfiintare pentruedatrarile mentionate anterior ;
- Asigura consultarea de catre public a Registralei autorizatii de construire si certificate de
urbanism ;
- Elibereaza certificate de urbanism pentru schiedodestinatiei constructiilor ;
- Elibereaza avizul Consiliului local Breaza in geeh eliberarii certificatelor de urbanism si a
autorizatiilor de construire pentru constructiusite in extravilanul comunei , la cererea Consiliul
Judetean;
- Propune masurile de intrare in legalitate a consilor executate fara autorizatii sau prin
nerespectarea autorizatiilor;
- Stabileste masurile ce se impun in cazul abatet® la documentatia autorizata ;
- Organizeaza si intocmeste banca de date a biroirluvederea intocmirii bancii de date
computerizate ;
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- Patrticipa la sedintele comisiilor de specialitate Consiliului local al comunei Breaza dupa daz s
completeaza avizele comisiilor cu date ce privesoehiul de activitate a biroului;

- Tine evidenta tuturor actelor ce le instrumerd@esaz urmareste arhivarea acestora, pentru care
raspunde ;

- Urmareste rezolvarea corespondentei in confotentia legislatia Tn vigoare ;

- Intocmeste informari sau raportari la solicita@eansiliului local si a Primarului In termenul sirina
solicitate ;

- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru pieliecle hotarari in domeniul de activitate al biugu

n vederea promovarii in Consiliul local ;

- Intocmeste planurile trimestriale de control pastrare a disciplinei in constructii, astfel infiétare
strada va fi verificata cel putin o data pe trimgsplanuri supuse aprobarii primarului ;

- Urmareste respectarea disciplinei in constreanform planurilor trimestriale si a programului de
control saptamanal intocmit de seful biroului peasesizarilor nregistrate ;

- Noteaza saptaméanal din Registrul Autorizare Ganst autorizatiile de constructii sau de deshimnt
eliberate si urmareste realizarea constructiilof@on autorizatiilor si termenelor prevazute ;

- Stabileste masurile ce se impun (demolare, nuatii, etc.) in cazul abaterilor de la documentatia
autorizata ;

- In cazul nerespectarii masurilor din procesubaéde contraventii, la termenele impuse, intocenest
referate pentru Compartimentul Juridic in vedeeaarii in instanta;

- Urmareste, cu sprijinul Compartimentului Juridrpdul de solutionare a proceselor verbale de
contraventii, respectiv darea lor in debit sau lkg@instantelor judiciare;

- Urmareste regularizarea taxelor de autorizafenidizarea lucrarilor autorizate pe baza decldoati
inregistrate;

- Asigura urmarirea intocmirii documentatiei afé¢eefiecarui aviz ;

- Urmareste derularea in timp si incadrarea ingauhlegal de emitere a avizelor de catre emitenti

- Colaboreaza cu reprezentantii desemnati de etinitenavize, in vederea respectarii clauzelor din
protocol ;

- Participa la sedintele saptaméanale , in vedditeerarii acordului unic ;

- Prezinta rapoarte si informari privind activitate cadrul biroului ;

- Asigura arhivarea documentelor biroului Tn confdate cu prevederile legale ;

- Aplica prevederile Legii nr. 44/1994 privind dtagle veteranilor de razboi;

- Aplica prevederile Legii nr. 42/1991 privind dtaeple revolutionarilor;

- Propune realizarea documentatiilor de urbaniscesere dezvoltarii urbanistice a comunei;

- Intocmeste si propune elementele de tema degtapéepentru documentatiile de urbanism;

- Asigura elaborarea si proiectarea documentatider urbanism (tip P.U.G. sau P.U.Z.) pentru
obiective de interes local, in vederea concesioteagnului sau asigurarii investitiilor proprii;

- Elaboreaza datele si tema de proiectare pentiGPsi P.U.Z. pentru zonele de protectie cu aneimit
caractere (sanitara, rezervatie urbanistica, éécpe teritoriul comunei ;

- Asigura consultanta tehnica de specialitate pdviealizarea unor proiecte de investitii propét si
verificarea documentatiilor necesare;

- Asigura obtinerea avizelor, acordurilor pentramlrile urbanistice finantate din bugetul local,
precum si documentatia tehnica necesara obtireestara;

- Propune organizarea licitatiilor in vederea etabbdocumentatiilor de urbanism prevazute de jege
asigura elaborarea proiectelor de hotarari;

- Intocmeste rapoarte de specialitate la proieetdatarari in domeniile de activitate ale biroufui,
vederea promovarii lor in Consiliul Local;

- Face propuneri pentru reabilitarea unor zonepascte din comuna Tn vederea ridicarii gradului de
utilitate publica si estetica urbana;

- Studiaza, tindnd cont de cerintele populatiecesédatile urbanistice de dezvoltare a unor zome di
comuna ;
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- Studiaza cauzele de regres in activitatea agengtonomici pentru evitarea aparitiei unor
discontinuitati a aprovizionarii, prestarii de deiy etc., catre populatie;
- Elibereaza avize pentru amplasamentul bunumhahile Tn intravilan sau extravilan;
- Asigura consultarea populatiei, prin organizatealezbateri publice pentru planurile urbanistice;
- Rezolva sesizarile cetatenilor referitoare labprmele de urbanism si amenajarea teritoriului;
- In functie de limitele de competenta, impreunalte organe abilitate, participa la actiuni detooin
a legalitatii activitatilor desfasurate de difeatienti economici;
- Asigura aplicarea prevederilor planurilor urbaiees pe teritoriul comunei ;
- Participa in comisiile de licitatii organizaterper concesionarea bunurilor ce apartin domeniului
public sau privat al comunei ;
- Urmareste rezolvarea corespondentei Tn confotenda legislatia n vigoare si raspunde de arhaare
documentelor biroului;
- Exercita si alte atributii stabilite prin legitsacte normative, prin hotarari ale Consiliului hbsau
dispozitii ale primarului.

» referitor la activitatea de stare - civila
- Intocmeste la cerere, sau din oficiu, potrivigileacte de nastere, casatorie si deces si edbare
certificatele doveditoare;
- Reconstituie, modifica si anuleaza acte de stizika ;
- Inscrie mentiuni pe actele de stare civila aflatpastrare;
- Elibereaza extrase de pe actele de stare cieitdryp uzul autoritatilor publice, precum si dovezi
privind inregistrarea unui act de stare civila;
- Inainteaza politiei, pana la data de 05 ale lumnatoare, inregistrarile nominale pentru nasaditji
cetateni romani, ori cu privire la modificarile @mvenite in statutul civil a persoanelor in vardéO -
14 ani, precum si a actelor persoanelor decedateederea actualizarii registrului permanent de
evidenta a populatiei;
-la masuri pentru pastrarea in bune conditii astegjior si certificatelor de stare civila pentre\ata
pierderea, distrugerea sau deteriorarea acestora;
- Urmareste inaintarea registrelor de stare coilpa completare in termen de 30 de zile (exemiplaru
II) la serviciul de resort al judetului ;
-Verifica registrele de stare civila si raspundeedactitatea datelor inscrise in extrasele pe tm&are
elibereaza;
- Asigura folosirea corecta si pastrarea in buneditd de securitate a listelor de coduri numerice
personale precalculate;
- Pastreaza si reactualizeaza listele electorategeente ;
- Pastreaza arhiva de stare civila si asigura gatea, conservarea si folosirea legala a impriloate
cu regim special si a celorlalte documente de sfiaiia ;
- Inainteaza in termenele stabilite statisticilévretele militare, buletinele de identitate alelace
decedati la organele specizalizate ;
-Copiaza registrele de stare civila pierdute @irdse dupa exemplarele existente la organul @atet
de specialitate ;
-Organizeaza in cele mai bune conditii oficieresatariilor
-Constata si sanctioneaza, potrivit legii, faptsdee constituie contraventii la regimul starii tavj
-Intocmeste buletine statistice si situatii cu pavia starea civila si le transmite in termenele
prevazute ;
-Completeaza si elibereaza livrete de familie grepza in caestea toate mentiunile ivite ;
-Transcrie actele de nastere, casatorii, cat ®s#din starinatate,
-Intocmeste actele de nastere ca urmare a adotiilefecte depline
-Efectueaza inventarierea documentelor arhivigteestare civila ;
-Intocmeste actele necesare schimbarii de nume ;
-Participa la efectuarea unor anchete sociale imirgpta persoanele cu handicap din partea autorita
tutelare si propune masuri ;
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-Intocmeste anexa 24 pentru deschiderea procesiogesorale ;
-Intocmeste si cntrasemneaza dovezi, adeverirgersiicate cetatenilor cu privire la catele ceanin
atributiile sale ;
- Creaza si actualizeaza baza de date electronicausor documentelor de stare civila aflate in
evidenta scriptica ;
-Indeplineste orice atributii specifice dispusecdaducerea primariei.
» Referitor la activitatea managerului de proiecte
- Intocmeste documentatia necesara intocmirii idsa pentru accesarea fondurilor structurale in
vederea realizarii unor obiective de interes corhuna
- Depune toate diligentele pentru intocmirea si depea in termen a dosarelor de accesare &
fondurilor structurale ;
- Urmareste fluxul informational si raspunde prorsglicitarilor institutiilor implicate;
- Identifica posibilitati de intocmire a unor prote care sa corespunda standardelor europene astf
incat sa obtina finantarea;
In exercitarea atributiilor ce ii revin, Comparémtul Urbanism — Stare civila

colaboreaza cu urmatoarele institutii:
- Institutia Prefectului Buzau ;
- Consiliul Judetean Buzau ;
- Ministerul Lucréarilor Publice si Amenajarii Teoitiului;
- Institutul de Constructii, Lucrari Publice, Urbam si Amenajarea Teritoriului Buzau ;
- Oficiul de Cadastru Agricol si Organizarea Teaiiitui Administrativ Buzau ;
- Agentia pentru Protectia Mediului Buzau ,
- Autoritatea de Sanéatate Publica Buzau ;
- Directia Sanitar-veterinara Buzau ;
- Inspectoratul Judetean de Cultura Buzau;
- Grupul Judetean de pompieri Buzau ;
- Institutii de proiectare-cercetare in domeniu.

Art. 50. COMPARTIMENTUL CADASTRU - AGRICULTURA

Compartimentul urbanism — stare civila se suboedaa direct secretarului. Cuprinde un
numar de 2 salariati - 2 functionari publici cateuamatoarele atributii:

» referitor la activitatea de cadastru

- Gestioneaza, organizeaza si pune in aplicarestatlade specialitate la nivelul teritoriului
administrativ al comunei Breaza.
- Asigurd actualizarea planurilor topo-geo cu ireeierea, cadastrarea tehnico-imobiliara si a
planurilor cu retelele subterane de pe teritorarhanei .
- Colaboreazéa cu Compartimentele Registrul Agregcdhdministratie Publica Locala, Juridic referitor
la terenurile care fac obiectul unor litigii cu féria comunei Breaza , efectueazé analize refesilaa
expertizele topo.
- Avizeaza documentatii privind schimbul de terermsuretrocedarile imobilelor conform legislati@i i
vigoare.
- Colaboreazd cu Biroul Urbanism, Amenajarea Tedloi si Disciplina in Constructii pentru
eliberarea avizelor privind amplasamentul bunuiieobile in extravilan.
- Asigura intocmirea documentatiilor cu propuneznfpyu atribuirea de denumiri de strazi, a lucrérilo
de cadastru imobiliar - edilitar si de constituarbancii de date .
- Organizeazad si intocmeste banca de date conymtéerprivind cadastrul general la nivelul
teritoriului administrativ al comunei
- Asigura arhivarea documentelor serviciului infoomitate cu legislatia in vigoare si raspunde pent
acestea.
- Rezolva corespondenta privind activitatea conmparttului si rdspunde de trimiterea raspunsurilor
petentilor.
- Rezolva sesizérile cetatenilor referitoare labpemele de cadastru de specialitate.
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- Constata contraventiile si aplica sanctiunileespunzatoare.

- Intocmeste rapoarte de specialitate la proieatelaotarari in domeniile de activitate ale seunligi

n vederea promovarii lor in Consiliul local.

- Face propuneri privind schimbarea destinatieir texenuri corespunzator necesitatilor comunei ;

- Prezintad la cererea Consiliului local si a priotar, rapoarte si informéri privind activitatea de
cadastru general.

- Gestioneaza datele tehnice privind cadastru ihaobedilitar la nivelul comunei Breaza

- Participa la constituirea bancii de date priregistrarea si inventarierea datelor cadastrale ;

- Intretine baza de date privind cadastrul imobi&dilitar la nivelul comunei Breaza ;

- Participa la activitatea de intocmire a inventar®dunurilor din patrimoniu care se realizeazaanu
sau ori de cate ori este nevoie conform Ordinulmistrului finantelor publice nr.1753/2004;

- Furnizeaza informatii privind regimul juridic alnor bunuri la solicitarea institutiilor publice,
persoanelor fizice si juridice;

- Asigura intocmirea documentatiei pentru schimlgerbunuri (terenuri, constructii);

- Actioneaza pentru clarificarea regimului juriddt unor bunuri si intocmeste documentatia pentru
includerea lor in patrimoniu;

- Raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr.13820asigura verificarea si primirea dosarelor;
asigura calculul punctajului conform criteriilorrapate si intocmirea listei de prioritati;

- verifica loturile solicitate de tineri in vederedribuirii; identifica noi loturi de teren; asigur
documentatia necesara in vederea intocmirii plémudadastrale, a declararii la rol si intabularii
terenurilor conform legii; intocmeste Raportul geaalitate si documentatia necesara la proiecul d
hotarare privind aprobarea listei de prioritat giropunerilor de atribuire;

- transmite documentatia serviciului de speciaiiatvederea incheierii contractelor de comodat;

- Asigura actualizarea bazei de date a aplicatiebenurile apartinand domeniului public si privat,
realizarea conexiunilor cu celelalte aplicatii distemul informatic ;

- Primeste, analizeaza si solutioneaza corespoadeetifica, redacteaza raspunsurile in termen;

- Asigura relatia cu publicul pentru problemelecadee raspunde;

- Asigura si raspunde de respectarea legislatieigoare pentru domeniul sau de activitate;

- Exercita si alte sarcini stabilite de conduceneiatii pentru domeniul sau de activitate.

- Furnizeaza date prin generarea de harti tematice;

-Preia si inregistreaza intr-un registru speciatike si documentele probatorii pentru recongttai
dreptului de proprietate asupra terenurilor agela celor forestiere, si le preda secretarului;
-Aduce la cunostinta celor interesati hotararilesnunicarile comisiei judetene de fond funciar;

- Intocmeste, actualizeaza si completeaza dosdeetlespagubiri si le inainteaza catre A.N.R.P.
-Actualizeaza evidenta terenurilor din domeniul lpubi privat al comunei ;

- Intocmeste referatele pentru modificari de titller proprietate si ordinul prefectului;

-Redacteaza procesele-verbale ale sedintelor cainisiale si in baza acestora intocmeste referatele
catre Comisia Judeteana de Fond Funciar Buzau ;

- Inainteaza spre aprobare si validare comisiettewke situatiile definitive impreuna cu documeatati
necesara si punctul de vedere al comisiei locale ;

-Arhiveaza documentele comisiei locale de fondccfanconform prevederilor legale in materie;

- Acorda consultanta si indruma cu privire la amiea legilor fondului funciar ;

- Indeplineste functia de agent constatator incapdéia prevederilor art. 75 din Legea nr. 18/1991 a
fondului funciar, republicata cu modificarile ulieare;

-Agentul constatator va intocmi somatii catre pargle care nu isi indeplinesc obligatia de a \aulti
terenul si de a asigura protectia solului. Dacaqeanele nu dau curs somatiei in termenul stabiht p
aceasta, agentul constatator va inainta un refeséficativ primarului cu propunerea de emitere a
unei dispozitii de sanctionare si de constatareeaderii dreptului de folosinta asupra terenului la
sfarsitul anului in curs, in conformitate cu preggtk legale in materie. Termenul pentru care se
pierde dreptul de folosinta va fi stabilit prin peitie ;
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-In exercitarea imputernicirii cu care este delegegentul constatator indeplineste functia de
autoritate publica. Daca se impune, in exercitfneatiei, agentul constatator poate solicita syuiji
organelor de politie ;
-Indeplineste functia de agent constatator incapdéia prevederilor art. 111 - 115 din Legea nr.
18/1991 a fondului funciar, republicata cu modifiEaulterioare;
-Agentul constatator va intocmi procese-verbalealestatare pentru faptele care intrunesc eleneentel
constitutive ale contraventiilor prevazute de dtl din Legea nr. 18/1991 a fondului funciar,
republicata cu modificarile ulterioare, aplicandndaunile contraventionale prevazute de actul
normativ ;
- In exercitarea imputernicirii cu care este delegagentul constatator indeplineste functia de
autoritate publica. Daca se impune, in exercitfueatiei, agentul constatator poate solicita syuiji
organelor de politie ;
-Inregistreaza, sub indrumarea secretarului, intragistru special contractele de arenda;
- Arhiveaza copiile contractelor de arenda;
-Inregistreaza in registrul agricol suprafeteldeten prevazute in contractele de arendare;
- Efectueaza mentiuni in registrele agricole pestrprafetele arendate de catre proprietari;
-Furnizeaza date pentru completarea la zi a redistagricol ;
-Urmareste rezolvarea corespondentei in termenal;leg
- Intocmeste notele de fundamentare sau referaiebesare adoptarii hotararilor de consiliu sau
emiterii dispozitiilor, ori de cate ori i se soligiacest lucru;
-Participa la actiunile de delimitare a teritoriuRdministrativ al comunei si asigura conservarea
punctelor de hotar materializate prin borne;
- Efectueaza masuratori topografice pentru punier@asesie pe amplasamentele stabilite de comisie
locala de fond funciar ;
- Intocmeste fisele de punere in posesie ;
- Constituie si actualizeaza evidenta terenuritoedac parte din domeniul public sau privat ;
-Delimiteaza exploatatiile agricole din teritoradiministrativ al comunei ;
-Face propuneri si avizeaza proiectele de orgamigiafunctionare a exploatatiilor agricole si aplin
teren elementele necesare pentru functionareacagegbroiectarea si amenajarea retelei de drusiuri
de alimentare cu apa, de irigatii;
- Urmareste modul in care detinatorii de terensigara cultivarea acestora ;
-Acorda consultanta agricola, urmareste aplicastmdlogiilor adecvate si ia masuri de protectie
fitosanitara ;
-Acorda consultanta in domeniul zootehniei ;
- la masuri pentru prevenirea imbolnavirii animateki asigura efectuarea tratamentelor in cazul
imbolnavirilor de catre autoritatile abilitate;
-Intocmeste documentatiile necesare pentru acadadeesprijin producatorilor agricoli, in conditiile
prevazute de lege, si urmaresc realizarea acestiunig; -ldentifica terenurile intravilane si
extravilane apartinand domeniului privat al comuBe2aza care sunt disponibile si libere de orice
sarcini si le va pune la dispozitia secretarulunoaei ;
-Colaboreaza cu angajatii D.A.D.R. Buzau pentrwdntirea documentatiei necesare intocmirii
cadastrului viticol.Pastreaza si arhiveaza un exangin documentatiile intocmite;
- Intocmeste, in conditile prevazute de lege, dedte, dovezi, adeverinte la solicitarea persoanelo
indreptatite si le inainteaza spre semnare priruasilsecretarului ;
-Daca pentru solutionarea petitiilor sunt necesamusostintele de specialitate de care persoana ir
cauza, prin natura functiei le cunoaste, primesti&decretar petitia fata de care va intocmi derae
scris in baza caruia se va formula raspunsul getidonar ;
- Realizeaza impreuna cu agentul agricol baza teealactronica privind Registrul Agricol ;
-Exercita si alte atributii stabilite prin legi salte acte normative, prin hotaréari ale Consilidbgal
sau dispozitii ale primarului.

» referitor la activitatea de agent agricol
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- Conduce activitatea privind Registrul Agricol éom Legii nr. 98/2009 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 28/2008;

-Completeaza si tine la zi registrul agricol,

- Urmareste completarea corecta potrivit legiivalentei specifice din Registrul Agricol, scriptst
electronic;

-Numeroteaza, parafeaza, sigileaza registrul agscdlinregistreaza in registrul de intrare-iesake
consiliului local ;

-Efectueaza modificarile datelor din registrul agtj numai cu aprobarea secretarului;

- Aduce la cunostinta opiniei publice dispozitidgale referitoare la registrul agricol;

- Intocmeste date centralizate catre directia gdaele statistica la termenele prevazute de actele
normative in vigoare si le preda secretarului;

-Preia din registrul agricol datele necesare pecaicularea taxelor si impozitelor locale si aslax
speciale;

- Asigura eliberarea certificatelor de producatoa diletelor de adeverire a proprietatii si sahiata
animalelor din gospodariile populatiei pe baza entdi specifice din Registrul Agricol si a conttoiu
efectuat in teren;

-Inregistreaza solicitarile pentru eliberareaitiedtelor de producator ;

-Verifica, impreuna cu comisia, la registrul agfisi in teren detinerea suprafetelor de terenasau
animalelor, verificare in urma careia stabileste egistenta produselor pentru care se solicita
certificatul de producator;

-Intocmeste procesul-verbal cu propunerea de relibea certificatului de producator sau de
respingere a cererii ;

- Tine evidenta certificatelor de producator intr-vegistru special, sub directa supraveghere a
secretarului ;

- Intocmeste si actualizeaza evidenta crescatatéanimale de pe teritoriul comunei ;

- Elibereaza certificate privind detinerea de teagmicol pe teritoriul comunei necesare Tntocmirii
formelor pentru somaj ;

- Intocmeste documentatiile pentru aplicarea presitd Legii fondului funciar ;

- Elibereaza adeverintele Tn urma emiterii ordinduefectului sau, dupa caz, a hotararii Comisiei
Judetene de aplicare a Legii nr. 18/1991 - Legeadtui funciar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Asigura evidenta si folosirea rationala si contgpla terenurilor agricole apartinand producatorilor
privati si a terenurilor din administrarea Conduidocal;

- Controleaza si determina aplicarea legislatieivigoare cu privire la cresterea, exploatarea si
ameliorarea animalelor, folosirea rationala siiefita a culturilor furajere si suprafetelor de pasi
pajisti naturale;

- Recomanda tuturor categoriilor de producatoricafjrtehnologii specifice pe zone si microzone,
privind cultura plantelor si cresterea animalelor ;

- Indruma producatorii agricoli Tn ceea ce privestdtivarea suprafetelor detinute si aplicarea
tehnologiei pentru fiecare cultura,

- Elibereaza adeverintele privind datele evideatiatRegistrul Agricol;

- Organizeaza si intocmeste banca de date compatiea compartimentului;

- Gestioneaza banca de date privind fondul funkganivelul teritoriului administrativ al comunei
Mitoc ;

- Raspunde de intocmirea rapoartelor de specalipantru proiectele de hotarari in domeniul de
activitate al compartimentului, in vederea promavar in Consiliul local ;

- Asigura arhivarea documentelor compartimentuligdnformitate cu prevederile legale

- Rezolva corespondenta privind activitatea conmprtului conform legislatiei in vigoare ;
-Inregistreaza toata corespondenta in registruéigisi o preda secretarului

-Preia si inregistreaza intr-un registru speciakike si documentele probatorii pentru recongttai
dreptului de proprietate asupra terenurilor agela celor forestiere, si le preda secretarului;
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- Aduce la cunostinta celor interesati hotararilessnunicarile comisiei judetene de fond funciar;
-Arhiveaza documentele comisiei locale de fond ianconform prevederilor legale in materie;
- Inregistreaza, sub indrumarea secretarului, intregistru special contractele de arenda;
-Arhiveaza copiile contractelor de arenda;
-Inregistreaza in registrul agricol suprafeteldeten prevazute in contractele de arendare;
-Efectueaza mentiuni in registrele agricole pestrprafetele arendate de catre proprietari;
-Primeste si inregistreaza cereri si petitii inmenul si in conditiile prevazute in ordonanta ; aac
pentru solutionarea petitiilor sunt necesare sostintele de specialitate de care dispune prinraatu
postului, va primi de la secretar petitia si vaoamhi un referat scris in baza caruia se va formula
raspunsul catre petitionar ;
- Prezinta la cererea Consiliului local si a Prinhair rapoarte si informari privind activitatea
compartimentului, in forma si termenul solicitate.
In exercitarea atributiilor ce 1i revin CompartineinCadastru - Agricultura colaboreaza cu:
- Oficiul de Cadastru Agricol si Organizarea Tetiitui Administrativ Buzau;
- Institutii de proiectare-cercetare in domeniu
- Instante judecatoresti;
- Directia Judeteana de Statistica Buzau;
- Directia Sanitar - veterinara Buzau;
- Consiliul Judetean Buzau ;
- Institutia Prefectului Judetului Buzau ;
- D.G.A.lLA- Buzau.
Art. 51. COMPARTIMENTUL JURIDIC
Compartimentul Juridic este subordonat directetacnlui comunei Breaza , cuprinde 1
post de functionar public si exercita urmatoarétiatii:
- Activitatea profesionala specifica functiei densiier juridic se realizeaza prin:
- consultatii si cereri cu caracter juridic in aomeniile dreptului;
- redactarea de opinii juridice cu privire la adpdegale ce privesc activitatea autoritatii locale
- redactarea proiectelor de contracte, precumgicierea clauzelor legale contractuale;
- asistenta, consultanta si reprezentarea jural@atoritatii locale a comunei Breaza, reprezentand
autoritatea deliberativa - Consiliul Local, autatréa executiva - Primarul, Comisia locala de fond
funciar in litigiile care fac obiectuljudecati;
- redactarea de acte juridice, atestarea idenfi@tiilor, a consimtamantului, a continutului si a
datei actelor incheiate, care privesc autoritatealt in favoarea careia consilierul juridic exexci
profesia;
- avizarea si contrasemnarea actelor cu caracidrgu
- verificarea legalitatii actelor cu caracter jucidi administrativ primite spre avizare;
- semnarea alaturi de primar, in cadrul reprezengadocumentelor cu caracter juridic emanate de
la autoritatea publica locala reprezentata;
- avizele pentru legalitate si conformitate vanBotite de semnatura si parafa profesionala;
- in conditiile in care actul juridic supus avidgentru legalitate nu este conform legii, consille
juridic va formula un raport de neavizare in caadndica neconcordanta acestuia cu normele
legale, in vederea refacerii actului;

-Asigura consultanta, asistenta si reprezentarearitiii locale a comunei Breaza indeplinindu-si
atributiile cu onestitate, probitate, corectitudineonfidentialitate si independenta opiniilor
profesionale ;
-Intocmeste cereri de chemare in judecata, intaanpinlepune actele necesare, concluzii scrise si
orale, formuleaza apeluri sau recursuri, dupa @azje cate ori se impune, apreciind si raspunzand
privire la legalitatea si temeinicia unor astfelddsmersuri;
- Coordoneaza activitatea intregului aparat progfiBrimarului cu privire la activitatile si actiilm cu
caracter juridic;
- Participa la sedintele comisiei locale de fond fanc
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-Participa la intocmirea situatiilor definitiveipind persoanele fizice si juridice indreptatite lsae
reconstituie suprafete de teren;
-Asigura consultanta si isi precizeaza punctul e#eve in cadrul comisiei locale ;
- Asigura tinerea evidentei tuturor documenteldrate, a celor intocmite pentru uz intern, precuia s
celor iesite, potrivit legii;
-Intocmeste, impreuna cu comisia de selectionacmemclatorul arhivistic pentru documentele
proprii;
-Asigura evidenta , pastrarea, conservarea si a@iéa documentelor, organizand fondul de arhiva
conform nomenclatorului ;
- Inventariaza documentele proprii;
-Elibereaza, in conditile prevazute de lege, adate la solicitarea persoanelor indreptatite si le
semneaza alaturi de primar si/sau secretar;
-Asigura tinerea evidentei si arhivarea Monitoruiicial al. Romaniei Partea | ;
-Colaboreaza cu secretarul comunei la intocnsreadactarea proiectelor de hotarari ale consiliul
local ;
-Semneaza, si raspunde, alaturi de secretarul comapatul de legalitate pentru fiecare proiect de
hotarare al consiliului local;
-Daca pentru solutionarea petitiilor sunt necesareunostintele de specialitate de care persoana ir
cauza, prin natura functiei le cunoaste, primestéadecretar petitia fata de care va intocmi ferae¢
scris in baza caruia se va formula raspunsul gegtionar;

in exercitarea atributiilor ce i revin CompartinieinJuridic colaboreaza cu:
- Instante judecatoresti;
- Consiliul Judetean Buzau ;
- Institutia Prefectului Judetului Buzau ;

Art. 52. COMPARTIMENTUL CULTURA

Compartimentul Cultura este subordonat direct saarii comunei Breaza , cuprinde 1
salariat — angajat cu contract individual de musxercita urmatoarele atributii:
- Gestioneaza inventarul bibliotecii comunei Breaza
- Tine evidenta imprumuturilor si restituirilor darte;
- Organizeaza simpozioane si cercuri literare, yomesi manifestari artistice;
- Urmareste imbogatirea inventarului de carte;
- Alte atributii desemnate de primarul comunei.

In exercitarea atributiilor ce 1i revin CompartinteinCultura colaboreaza cu:
- Consiliul Judetean Buzau ;
- Biblioteca Judeteana Buzau;
- Inspectoratul Judetean de Cultura Buzau.

Art. 53. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA

Compartimentul Asistenta Sociala este subordonegcdisecretarului comunei Breaza ,
cuprinde 1 post de functionar public , 1 post fiorar contractual si 16 posturi asistenti persosiali
exercita urmatoarele atributii:

» referitor la ativitatea de asistenta sociala

- Monitorizeaza si analizeaza situatia copiiloragflin dificultate in cadrul unitatii administrativ
teritoriale asigurand centralizarea si sintetizareastor date si informatii;
-Colaboreaza cu serviciile publice descentralizdée ministerului de resort si ale celorlalte organe
specializate in judet;
- ldentifica copiii aflati in dificultate de pe i&sriului comunei si stabileste masurile de praeet
acestora;
- Intocmeste raportul privitor la ancheta psihotalac a copilului aflat in dificultate si propune
comisiei stabilirea unor masuri de protectie, sapedcaz, a unor masuri educative pentru copil;
- Determina pozitia copilului capabil de discernaim@u privire la masura propusa asigurand
cunoasterea de catre copil a situatiei sale dd drele fapt;
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- Acorda copilului capabil de discernamant asistesitsprijin in exercitarea dreptului sau la libera
exprimare a copilului;

- Depune diligentele necesare pentru clarificargaatei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia in vederea ideatifi unor solutii cu caracter permanent pentru
protectia copilului, reintegrarea in familia natlasssau, dupa caz, adoptia;

- Sesizeaza instanta judecatoreasca competenteu pgttlararea judecatoreasca a abandonului de
copii in conditiile legii;

- Acorda comisiei, la cererea acesteia, asisteat@pcialitate pentru indeplinirea atributiilor ice-
revin,

- Asigura aplicarea hotararilor comisiei, urmarestesupravegheaza modul de aplicare al acestol
hotarari;

- Identifica familii sau persoane carora sa le pdatncredintat sau da in plasament familial cobil
cu prioritate printre rudele copilului pana la grbdl patrulea inclusiv;

- Identifica, evalueaza si pregateste persoane paredeveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii, si supravegheaza activitatea tmas

- Acorda asistenta si sprijin familiilor sau pensekor care au primit in plasament sau in incredeta
copii pentru asigurarea dezvoltarii armonioaseesiaca,;

- Acorda asistenta si sprijin parintilor copilulaflat in dificultate, pentru a pregati revenire@staia

in mediul sau familial;

- Supravegheaza familile si persoanele care amijprin incredintare copii pe toata durata acestei
masuri, precum si parintii copilului aflat in difitate, dupa revenirea acestuia in mediul lor feahil

- Pregateste integrarea acestuia sau reintegrapidulai in familia sa naturala, intr-o familie
substitutiva temporara sau in familia adoptiva,alapz, inclusiv prin asigurarea unor spatii ameaaja
si a mijloacelor necesare pentru contactul perssinamijlocit al copilului cu parintii sai;

- Verifica si reevalueaza cel putin odata la trenilimprejurarile legate de plasamentul sau
incredintarea copilului si propune comisiei, dupgz,cmentinerea masurii de protectie stabilite,
modificarea sau revocarea acesteia.

- Acorda asistenta si sprijin de urgenta parintibmpilului urmarind daca acestia isi pot asuma
responsabilitatile si daca isi indeplinesc oblig@tfata de copil, astfel incat sa previna aparitia
situatiilor ce pun in pericol securitatea si deranaa copilului;

- Identifica familile sau persoanele care doresadopte copii de pe raza comunei;

- Sprijina familiile atestate ca apte sa adoptdicppntru a le fi incredintati copii spre adopsieface
propuneri comisiei competente in acest sens;

- Urmareste evolutia copiilor adoptati de pe tentocomunie , precum si a relatiilor dintre acasii
parintii lor adoptivi, pe o perioada de cel putioi @ni de la incuviintarea adoptiilor, pe care le-a
sprijinit, prezinta rapoarte comisiei cu privire d@este aspecte, trimestrial sau la cererea agestei
sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplirea obligatiei de a informa pe acesta ca estetatop
de indata ce varsta si gradul de maturitate ataiees permite;

- Asigura masurile necesare pentru protectia, gimede urgenta, a copilului aflat in dificultate,
inclusiv pentru plasamentul copilului in regim dgenta;

- la masuri pentru popularizarea dispozitiilor llegaterne;

- Colaboreaza cu serviciile publice specializatetpeprotectia copilului din judet;

- Intocmeste si tine evidenta dosarelor de ajutmiad intocmite in baza prevederilor Legii nr.
416/2001, cu modificarile si completarile ulteriear

- Intocmestesi tine evidenta alocatiilor pentru imaigcuti acordata in baza prevederilor Legii nr.
416/2001, cu modificarile si completarile ulteriear

- Intocmeste si inainteaza dosarele pentru alodatistat pentru copii la D.G.A.S.P.C. Buzau ;

- Intocmeste si tine evidenta dosarelor de alocatenplementara si alocatie de sustinere
monoparentala conform prevederilor OUG nr. 105/2003

- Indeplineste si alte atributii prevazute de lsga insarcinari date de consiliul local ori de @im

- Intocmeste anchetele sociale si le inainteaza @astitutiile care le solicita;
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- Verifica activitatea asistentilor personali ingmi ai persoanelor cu handicap, intocmind raport
individual pentru fiecare caz in parte;

- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor dinitatea administrativ-teritoriala respectiva,
respectarea si realizarea drepturilor lor, asigerdralizarea si sintetizarea acestor date sinmédir;
-identifica copiii aflati in dificultate, elaboreazdocumentatia pentru stabilirea masurilor spedale
protectie a acestora si sustine in fata organelopetente masurile de protectie propuse;

- realizeaza si sprijina activitatea de preveniadandonului copilului;

- actioneaza pentru clarificarea situatiei juridi@ecopilului, inclusiv pentru inregistrarea nasteri
acestuia, in vederea identificarii unei solutiiGaracter permanent pentru protectia copilului;

- exercita dreptul de a reprezenta copilul si dadaninistra bunurile acestuia, in situatiile si in
conditiile prevazute de lege;

- organizeaza si sustine dezvoltarea de servieirative de tip familial;

- identifica, evalueaza si acorda sprijin matesialinanciar familiilor cu copii in intretinere; @gira
consiliere si informare famililor cu copii in itinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora
asupra drepturilor copilului, asupra serviciilosgibnibile pe plan local, asupra institutiilor spéei
etc.;

-asigura si urmareste aplicarea masurilor educaiabilite de organele competente pentru copilul
care a savarsit o fapta prevazuta de legea peatalaare nu raspunde penal;

- asigura si urmareste aplicarea masurilor de piexsi combatere a consumului de alcool si drqguri
precum si a comportamentului delincvent;

- colaboreaza cu serviciile publice descentralizabe ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale@derea identificarii situatiilor deosebite capamin
activitatea de protectie a copilului, a cauzeloarai acestor situatii si a stabilirii masurilpentru
imbunatatirea acestei activitati;

- realizeaza parteneriate si colaboreaza cu arghtiteé neguvernamentale si cu reprezentantii
societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinenasurilor de protectie a copilului;

-asigura relationarea cu diverse servicii specédiz

-sprijina accesul in institutile de asistenta iatec destinate copilului sau mamei si copilului si
evalueaza modul in care sunt respectate drepagdstora;

-asigura realizarea activitatilor in domeniul asigei sociale, in conformitate cu responsabiligati ii
revin, stabilite de legislatia in vigoare;

- verifica modul in care este asigurata dezvoltaregilului, securitatea si integritatea sa fizica s
morala in familia substitut (plasament, incrediataasistenta maternala, adoptie), fie in urma
sesizarilor, fie ca urmare a controalelor inopinate

-urmareste evolutia cazurilor, conform legislasemetodologiei de lucru pe diferite tipuri de ©az
stabilita la nivelul Directiei de Asistenta Soci@azau;

-reevaluarea cazurilor periodic si modificarea miastie ocrotire, daca este cazul, in interesul
copilului;

-verificarea modului in care se aplica legea cuiggila declararea judecatoreasca a abandonului;

-- incurajarea si accesul copilului la relatia @mflia naturala si evidenta contactelor copilului c
familia naturala ;

- Identifica familiile care doresc sa adopte ; ameste dosarele necesare pentru astfel de situatii,
colaborare cu autoritatile abilitate ; urmarestpiicadoptati in familile adoptatoare timp de 2 aei la
adoptie;

- Identifica si monitorizeaza copii care ar putescef obiectul adoptiilor si comunica situatia
D.G.A.S.P.C. BUZAU ;

-Efectueaza anchete sociale in cazul parintiloe cku dovada de comportare abuziva, neindepliniree
sau indeplinirea necorespunzatoare a indatoririj@rintesti punand in primejdie sanatatea
copilului, pe care le inainteaza autoritatii tutela primarului - cu propuneri si solutii;

- Intocmeste ancheta sociala pentru instituiregléuminorilor ;
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-Intocmeste ancheta sociala pentru curatele si n@stea indeplinirea mandatului curatorului pentru
persoanele minore si persoanele cu handicap ;

-ldentifica cazurile de persoane alienate mintainsbocmeste documentatia necesara punerii suk
interdictie pe care o preda autoritatii tutelare ;

-Asigura tinerea evidentei tuturor documentelorat#, a celor intocmite pentru uz intern, precura Si
celor iesite, potrivit legii;

-Intocmeste, impreuna cu comisia de selectionammnenclatorul arhivistic pentru documentele
proprii; Asigura evidenta , pastrarea, conservaiedifuzarea documentelor, organizand fondul de
arhiva conform nomenclatorului ;

-Inventariaza documentele proprii;

-Elibereaza, in conditile prevazute de lege, adate la solicitarea persoanelor indreptatite si le
semneaza alaturi de primar si/sau secretar;

-Intocmeste anchetele sociale la solicitarea pemoainteresate, institutiilor si autoritatilor ;
-evalueaza situatia socio-economica a persoarggitifita nevoile si resursele acesteia;

- identifica situatiile de risc si stabileste masie preventie si de reinsertie a persoanelor idiahe
familial natural si in comunitate;

-elaboreaza planurile individualizate privind m@sude asistenta sociala pentru prevenirea sau
combaterea situatiilor de risc social, inclusivementii focalizate pentru consumatorii de drogds,
alcool, precum si pentru persoanele cu problenteopsciale;

-organizeaza acordarea drepturilor de asisterialacsi asigura gratuit consultanta de specialitat
domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu algituii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

-organizeaza si raspunde de plasarea persoame institutie de asistenta sociala si faciliteaza
accesul acesteia in alte institutii specializapgtéde, institutii de recuperare etc.);

-evalueaza si monitorizeaza aplicarea masuriloaslstenta sociala de care beneficiaza persoane
precum si respectarea drepturilor acesteia;

-asigura consiliere si informatii privind problentat sociala (probleme familiale, profesionale,
psihologice, de locuinta, de ordin financiar sigi etc.);

-asigura prin instrumente si activitati specificgstentei sociale prevenirea si combaterea sikatii
care implica risc crescut de marginalizare si edeta sociala, cu prioritate a situatiilor de urgent
-asigura relationarea cu diversele servicii p@bau alte institutii cu responsabilitati in domni
protectiei sociale;

-realizeaza evidenta beneficiarilor de masurigistenta sociala;

-dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organimeguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversdfii serviciilor sociale, in functie de realitatilocale,
pentru persoanele cu handicap si persoanele v@astni

-colaboreaza cu serviciile publice descentralizg¢eministerelor in vederea dezvoltarii de programe
de asistenta sociala de interes local;

-face demersuri catre consiliul local pentru swesta financiara si tehnica, realizarea activitatie
asistenta sociala, inclusiv serviciile sociale date la domiciliu sau in institutii;

-asigura sprijin pentru persoanele varstnice sasopeele cu handicap prin realizarea unei retele
eficiente de asistenti personali si ingrijitoridamiciliu pentru acestia,

-intocmeste dosarele asistentilor personali aigaerslor cu handicap, controleaza periodic acte@at
acestora si verifica rapoartele lor trimestriale

-asigura amenajarile teritoriale si institutionaécesare, astfel incat sa fie permis accesul resditgal
persoanelor cu handicap;

-asigura realizarea activitatilor de asistenta alaciin conformitate cu responsabilitatile ce wine
stabilite de legislatia in vigoare.

-verifica modul in care sunt asigurate nevoile panei adulte, securitatea si integritatea sa figica
morala, la nivel comunitar, fie in urma sesizarilioe ca urmare a controalelor inopinate.
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-urmarirea evolutiei cazurilor, conform legislatgimetodologiei de lucru pe diferite tipuri de ©az
stabilita la nivelul D.G.A.S.P.C. BUZAU

-cunoasterea, implementarea si aplicarea legistigieatre asistentul personal,

-activitati de integrare sociala a persoanei adulte

-verifica respectarea de catre autoritati si instie publice a drepturilor persoanei adulte.

-intocmeste evidenta persoanelor varstnice, cuibapdau in alte situatii de nevoie (beneficiae al
venitului minim garantat , dependente de droguriaaool etc.).

-evaluarea situatiei socio-economice a persoaweal@ se inscriu in categoriile enumerate.
-identificarea situatiilor de risc si stabilirea thasuri de preventie si reinsertie a acestor ppesm
mediul familial si in comunitate.

-elaborarea planurilor individualizate de intervenpentru prevenirea sau combaterea situatiilor de
risc social, inclusiv pentru consumatorii de drogute alcool, pentru persoanele cu probleme
psihosociale.

-colaborarea cu alte institutii pentru a faciliecesul persoanelor in nevoie la drepturile ce sengu
conform legii, si la servicii de asistenta sociala.

-asigurarea, prin instrumente si activitati speeifia asistentei sociale, prevenirea si combatere:
situatiilor care implica risc crescut de marginati si excludere sociala, cu prioritate pentruasite

de urgenta.

- urmarirea evolutiei cazurilor conform legislati®i a metodelor stabilite la nivelul D.G.A.S.P.C.
BUZAU (intocmirea rapoartelor de evaluare bilunaranestriala sau ori de cate ori este nevoie, cu
informatiile stabilite de catre specialistii D.GRAP.C. BUZAU).

-reevaluarea periodica a cazurilor, conform legjisia

-promptitudine in rezolvarea corespondentei, incepen ceea ce priveste anchetele sociale si alte
raspunsuri la adrese.

-promptitudinea in rezolvarea cererii persoandc#ahte.

-respectarea drepturilor clientului aflat in difi@ie si protejarea, conform legii a bunurilor does
-respectarea codului etic profesional si a deogiel profesionale (confidentialitatea informatiilo
insotirea clientului cand este nevoie, etc.).

-evalueaza situatia socio-economica a persoareiifita nevoile si resursele acesteia.

- identifica situatiile de risc si stabileste maste preventie si reinsertie a persoanelor in nmediu
familial natural si in comunitate.

-elaboreaza planurile individualizate privind malgurde asistenta sociala pentru prevenirea sau
combaterea situatiilor de risc social, inclusiveiventii focalizate pentru consumatorii de drogdas,
alcool, precum si pentru persoanele cu problenteopseciale.

-verifica acordarea drepturilor de asistenta sacsl asigura gratuit consultanta de specialitate in
domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alstituii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi.

-orienteaza persoanele catre alte institutii dst@sia sociala.

- evalueaza si monitorizeaza aplicarea masuriloagistenta sociala de care beneficiaza persoane
precum si respectarea drepturilor acesteia.

-asigura consiliere si informatii privind problencat sociala (probleme familiale, profesionale,
psihologice, de locuinta, de sanatate, loc de mueardin financiar, juridic etc.).

-asigura prin instrumente si activitati specifisgséentei sociale prevenirea si combaterea sikoate
implica risc crescut de marginalizare si excludereiala, cu prioritate a situatiilor de urgenta.

-asigura relationarea cu diverse servicii publiaa su alte institutii cu responsabilitati in domeni
protectiei sociale.

-centralizeaza date ce cuprind evidenta beneficiae masuri de asistenta sociala.

-dezvolta parteneriate si colaboreaza cu consilldeale, consiliul judetean, cu organizatii
neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai sattietivile in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale, in functie de realitatile ldeapentru persoanele varstnice si cele aflatetiratie

de risc.
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-Intocmeste dosarele pentru venit minim garantactle din suportul acestora ; Intocmeste fisele d
calcul si statele de plata; fisele de calcul impeeagu dosarul le va inainta secretarului pentrutrobn
financiar preventiv si pentru emiterea dispozitiaca necesita modificari;

-Intocmeste rapoarte statistice lunare pe capedéa D.M.S.S.F. BUZAU ;

-Intocmeste dosarele pentru beneficiarii de alopatitru copii nou-nascuti si rapoarte statistioeake

pe care le inainteaza D.M.S.S.F. BUZAU ;

-Intocmeste dosarele necesare pentru obtinereaaalor eliberate de A.J.O.F.M. BUZAU pentru
beneficiarii ajutorului social ;

-Intocmeste cererile pentru acordarea alocatiei ptementare si pentru sustinerea familiei
monoparentale si verifica actele din suportul arest

-Procedeaza la intocmirea anchetelor sociale pecwrerile depuse de persoanele interesate ir
aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 105/2003 privaddcatia familiala complementara si alocatia de
sustinere pentru familia monoparentala; anchetealsose efectueaza in termen de 15 zile de la date
inregistrarii cererii; ancheta sociala se efectaedizpa procedura si modelul prevazute prin normele
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 105 / 200@mut alocatia familiala complementara si alocatia
de sustinere pentru familia monoparentala;

-Face parte din echipa cu persoanele responsabiteccmeasca anchetele sociale pentru cererige car
se incadreaza in situatile prevazute la art. id. 8. din O.U.G. nr. 105/2003 privind alocatia
familiala complementara si alocatia de sustinemetrpefamilia monoparentala; ancheta sociala se
efectueaza in termen de 15 zile de la data inmagistererii; ancheta sociala se efectueaza dupe
procedura si modelul prevazute prin normele metugioé de aplicare a O.U.G. nr. 105 / 2003 privind
alocatia familiala complementara si alocatia de¢isese pentru familia monoparentala;

-Comunica secretarului, sub semnatura, dosarelesdegie persoanele interesate in aplicarea actulu
normativ mai sus mentionat, in termen de 1 zi dan¢heierea anchetei sociale, pentru ca acesta s
intocmeasca dispozitiile de aprobare, respingeoglifincare, schimbare titular, sau incetare a dreptu

la plata alocatiei familiale complementare si acat@ de sustinere pentru familia monoparentala ;
-Aplicarea coerenta si unitara a hotararii adoppetaru serviciile prestate si/sau actele eliberate

- Asistentul social desfasoara in principal urmegtetipuri generale de activitati:

a) identifica segmentul de populatie ce face oblexttivitatilor de asistenta sociala;

b) identifica si evalueaza problemele socio-umanedmunitate ;

c) dezvolta planuri de actiune, programe, masuctjvitati profesionalizate si servicii
specializate specifice domeniului;

d) sensibilizeaza opinia publica si o infoam&@ cu privire la problematica sociala;
stabileste modalitatile concrete de acces la gresiaervicii specializate de asistenta sociaabpza
evaluarii nevoilor;

e) dezvolta programe de cercetare stiintdid@rmare profesionala.

» referitor la activitatea de asistenta medicala comuitara:
- Scopul principal al postului este :
a) educarea comunitatii pentru sanatate;
b) promovarea sanatatii reproducerii si a filceniii familiale;
c) promovarea unor atitudini si comportameatefabile unui stil de viata sanatos;
d) educatie si actiuni directionate pentru asigea unui mediu de viata sanatos;
e) activitati de prevenire si profilaxie primasecundara si tertiara,;
f) activitati medicale curative, la domicilispmplementare asistentei medicale primare, secandar
si tertiare;
g) activitati de consiliere medicala si sogiala
h) dezvoltarea serviciilor de ingrijire medecdh domiciliu a gravidei, nou-nascutului si maneei,
bolnavului cronic, a bolnavului mintal si a batrénuy
i) activitati de recuperare medicala.

- identificarea familiilor cu risc medico-socialndcadrul comuniitii;
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- determinarea nevoilor medico-sociale ale pogeilau risc;
-culegerea datelor despre stareahdtate a familiilor din teritoriul undssiitdesfisoari activitatea;
- stimularea de aiwini destinate protéyii sanataii;
- identificarea, urririreasi supravegherea medidah gravidelor cu risc medico-social in colaborare
cu medicul de familigi cu asistenta din cadrul cabinetului medical iilinal, pentru asigurarea in
familie a condiilor favorabile dezvokrii nou-nascutului;
- efectuarea de vizite la domiciliuluzelor, recomandand dsurile necesare de proteca $natatii
mameisi a nou-riscutului;
- in cazul unei probleme sociale, iadkga cu serviciul social din prigne si din alte structuri, cu
mediatorul sanitar din comuaitle de romi pentru prevenirea abandonului;
- supravegheazn mod activ starea dérsitate a sugarului a copilului mic;
- promoveai necesitatea deagdtaresi practicile corecte de nutie;
- participg, in echi@, la desfsurarea diferitelor aani colective, pe teritoriul comurifi: vaccinari,
programe de screening popudaal, implementarea programelonioaale de snatate;
-participa la aplicarea rsurilor de prevenirgi combatere a eventualelor focare de igifec
- Indruma persoanele care au fost contaminate pentru cahpetiodic;
- semnaleaz medicului de familie cazurile suspecte de bolinsraisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren;
efectueaz vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-satitratai la domiciliu si urmareste
aplicarea rasurilor terapeutice recomandate de medic;
- urmareste si supraveghedzin mod activ copiii din evidea specia (TBC, HIV/SIDA, prematuri,
anemici etc.);
- identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor delfamiicontribuie la inscrierea acestora;
- urmareste si supraveghedzactiv nou-fascyii ale ciror mame nu sunt pe listele medicilor de familie
sau din zonele in care nu exigtedici de familie;
- organizea activitati de consilieresi demonstréi practice pentru diferite categorii poptitanale;
- colaboreaz cu ONG-urisi cu alte institgii pentru realizarea programelor ce se adresesuor
grupuritinta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, gEane cu tulbdri mintale si de
comportament), in conformitate cu strategigamal;
- urmareste identificarea persoanele de varirtila; disemineaz informaii specifice de planificare
familiala si contracege;
- se preocup de identificarea cazurilor de violgndomesti@, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu
handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulradaile;
-efectueai activitati de educgie pentru 8natate in vederea adapii unui stil de viaa sinatos.
- Asistentului medical comunitar Ti revin responsdgile respecirii:
a) normelor eticii profesionale, inclusiv agigrea @strarii confidentialitatii in exercitarea profesiei;
b) actelosi hotararilor luate in conformitate cu pr&gea profesionalsi limitele de competa;
¢) imbuntatirii nivelului cuncstintelor profesionale prin studiu individual sau attenfie de educgee
contintg,
d) intocmirii evidetei si completirii documentelor utilizate Tn exercitarea attidar de serviciu,
respectiv registre, e de planificare a vizitelor la domiciliy alte asemenea documente.
-Urmareste rezolvarea corespondentei in termegal;le
-Intocmeste notele de fundamentare sau referaetesare adoptarii hotararilor de consiliu sau
emiterii dispozitiilor, ori de cate ori i se soli@iacest lucru;
- Asigura tinerea evidentei documentelor protiiate, a celor intocmite pentru uz intern, preczim
a celor iesite, potrivit legii; Inventariaza dooemtele proprii;
- Intocmeste, in conditiile prevazute de lege,ifieste, dovezi, adeverinte la solicitarea perst@ne
indreptatite si le inainteaza spre semnare prirnasilsecretarului ;
- Daca pentru solutionarea petitiilor sunt necesareunostintele de specialitate de care persagana i
cauza, prin natura functiei le cunoaste, primestéadecretar petitia fata de care va intocmi feraé¢
scris in baza caruia se va formula raspunsul gegtidonar ;
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» referitor la activitatea de asistent personal al pesoanei cu handica grav :
- sa participe, o data la 2 ani, la instruirea nizgta de angajator ;
- sa semneze un angajament, ca act aditional l@aodml individual de munca, prin care isi asuma
raspunderea de a realiza integral planul de reaupgrentru copilul cu handicap grav, respectiv in
planul individual de servicii al persoanei adultehandicap grav ;
- sa presteze pentru persoana cu handicap gray activitatile si serviciile prevazute in contrdctu
individual de munca, in fisa postului si in plardé recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al peasei adulte cu handicap grav ;
- sa trateze cu respect, buna-credinta si intedegersoana cu handicap grav si sa nu abuzeze fizic
psihic sau moral de starea acesteia ;
- sa comunice directiilor generale de asistent@&atnsi protectia copilului judetene, respectivaiag
in termen de 48 de ore de la luarea la cunostintece modificare survenita in starea fizica , psah
sau sociala a persoanei cu handicap grav si altaetiside natura sa modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege.
in exercitarea atributiilor ce 1i revin CompartineihAsistenta Sociala colaboreaza cu:
- Instante judecatoresti;
- Consiliul Judetean Buzau ;
- Institutia Prefectului Judetului Buzau ;
- D.G.A.S.P.C. Buzau;
- Spitalul Judetean Buzau;
-Autoritatea de Sanatate Publica Buzau;
- Dispensare comunale;
- Post Politia Breaza.
Art. 54. COMPARTIMENTUL PERSONAL AUXILIAR
Compartimentul Personal Auxiliar este subordonaeadi viceprimarului comunei Breaza ,
cuprinde 5 salariati — angajati cu contract indliNgl de munca care exercita urmatoarele atributii:
» referitor la activitatea muncitorilor necalificati angajati in baza Legii nr. 76/2002
- Executa lucrari de curatenie si gospodarire catajn
» referitor la activitatea de ingrijire a sediului si bunurilor Primariei com. Breaza
- Controleaza si asigura curatenia in spatiile Briei si a dependintelor acesteia;
- Raspunde de toate bunurile primariei (cladirearapra, mobilier) dupa plecarea personalului
primariei;
- Transmite corespondenta data de primarie categergi comunei;
- Alte atributii stabilite de primarul comunei.
» referitor la activitatea soferului microbuzului scolar
-Are in gestiune microbuzul scolar si efectueazagmmul de transport de si la scoli a elevilor
comunei Breaza;
- Executa orice lucrari de reparatii cand este lcazu
- Intretine in satre de functionare autovehiculul;
- Se preocupa de economisirea combustibilului,ifiaotilor, materialelor de intretinere si a piesel
de schimb;
-Asigura vizarea zilnica a foilor de parcurs daeaéprezentantul primariei;
- Preda foile de parcurs din ziua respectiva, defectuarea tuturor operatiunilor, la sfarsitul
programului, directorului unitatii de invatamant;
Art. 55.COMPARTIMENTUL PAZA SI ORDINE PUBLICA
Compartimentul Paza si Ordine Publica este subatddirect viceprimarului comunei Breaza ,
cuprinde 2 salariati — angajati cu contract intlindl de munca care exercita urmatoarele atributii:
- Asigura paza si protectia sediului, bunurilodependintelor Primariei com. Breaza;
- Asigura paza comunala obsteasca, respectiv plerduata pe raza comunei Breaza, actiuni de
patrulare pe timp de zi si pe timp de noapte.

39



- Colaboreaza cu personalul Postului de Politsoal. Breaza ;
- Asigura si paza altor obiective de pe raza comBreaza la dispozitia primarului sau viceprimarulu
comunei Breaza.

Art. 56. COMPARTIMENTUL ALIMENTARE CU APA

Compartimentul Alimentare cu Apa este subordonegctliviceprimarului comunei Breaza ,
cuprinde 5 salariati — angajati cu contract indlindl de munca care exercita urmatoarele atributii:

» referitor la activitatea administratorului
- Studiaza , constata si indruma muncitorii cu ipgiva modalitatile de racordare la reteaua deapa
consumatorilor,
-Analizeaza si urmareste aprovizionarea cu piesgemale, combustibili , scule realizand pastragiea
miscarea acestora ,
-la masuri si raspunde de incadrearea in consuenspitcifice de materii prime si materiale,
-Studiaza si constata cauzele rebuturilor si prerdie materii prime si materiale, combustibili pent
inlaturarea lor si recuperarea pierderilor,
-Realizeaza lucrarile primite cu comanda ferma,
-Tine evidenta zilnic a comenzilor primite pentseeutii, in curs de executie si efectuate,
-Intocmeste situatiile de lucrari, necesare de naéepentru lucrarile contractate,
-Urmareste exploatarea rationala a instalatiiEgpgmetrelor,
-la masuri pentru gospodarirea si pastrarea inggripatrimoniului ce-i revine in cadrul
compartimentului, fiind obligat sa sesizeze insonice neregula constatata,
-Raspunde de gestiunea pe care o coordoneaza,
-Asigura si urmareste respectarea disciplinei tedgice,
-Dispune si asigura intocmirea programului de bass/slebransare,
-Verifica apometrele, asigura citirea lor, efecasaperatiuni de incasari in baza citirii efectyate
asigura virarea incasarilor la compartimentul cbifitate — casierie, intocmind si depunand lunar la
acelasi compartiment ituatia incasarilor,
-Patreaza confidentialitatea datelor cu caractesgol la care are acces
-Prezinta lunar/trimestrial/semestrial sau ori @ecori se solicita de catre Consiliul Local al com
Breaza, situatii privind starea tehnica a reteéeatimentare cu apa, bazinelor si apometreloitisasi
economico-financiare.
 referitor la activitatea muncitorilor

- Verifica reteaua de alimentare cu apa pentru aaasia remedia eventualele defectiuni;
- Efectueaza operatiuni de remediere a defectiuodoe cad in competenta lor;
- Asigura efectuarea lucrarilor de bransare a eeilat in functie de graficul intocmit de
administrator.
- Asigura montarea si buna utilizare a apometrelor.

Art. 57. CABINETUL PERSONAL AL PRIMARULUI

Cabinetul Personal al Primarului este subordonatctprimarului comunei Breaza si nu este
ierarhic superior nici unui compartiment din cad”simariei comunei Breaza. Cuprinde 1 consilier
personal al primarului, care este angajat cu coninalividual de munca si are urmatoarele atributi
- Asigura indeplinirea atributiilor de manager deipcte pana la ocuparea postului;
- Este seful S.V.S.U. al comunei Breaza;
- Primeste cererile si documentele necepardru angajarea muncitorilor necalificati in bazegii nr.
76/2002;
- Supravegheaza si indruma echipele de muncitocalifieati in ctivitatea lor de curatire si
gospodarire a comunei;
- Intocmeste un proces-verbal cu referire la aetiga muncitorilor necalificati pe fiecare lunagage
o preda viceprimarului pentru realizarea pontajpkiiuna respectiva,
- Asigura afisajul pe raza comunei Breaza,
- Participa atunci cand primarul comunei nu poatedminarii, intruniri si sedinte de lucru;
- Indeplineste orice late activitati dispuse denaniul comunei Breaza.
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Art. 58. COMPARTIMENTUL INTERN SPECIALIZAT IN ATRIBUIREA
CONTRACTELOR DE ACHIZITII PUBLICE

In contextul angajamentelor asumate de Romania dataUniunea Europeana in cadrul
Capitolului 1 ,Libera circulatie a marfurilor” sil @comandarilor Comisiei europene, a fost adoptata
OUG nr. 34/2006 care reglementeaza proceduriletdeume a contractului de achizitie publica, a
contractului de concesiune de lucrari publice sioatractului de concesiune de servicii precum si
modalitatile de solutionare a contestatiilor foratal impotriva actelor emise in legatura cu aceste
proceduri, aprobata cu modificari si completarinptiegea nr. 337/2006 , Compartimentul Intern
Specializat in Atribuirea Contractelor de AchiziBublice a fost constituit prin Dispozitia Primanul
nr. 1/2007 cu personal din cadrul celorlalte compente. Astfel, acest compartiment nu este unul
distinct, nu are o existenta de sine statatoargemgonal propriu, ci utilizeaza practic resursele
celorlalte compartimente. Din caest motiv el nurapgeparat in cadrul organigramei si a statului de
functii ale aparatului de specialitate primarulonwnei Breaza. Totusi, data fiind importanta sa in
cadrul primariei si a comunei in intregul ei, estecesar sa precizam rolul si modul in care isi
desfasoara activitatea.
1. Scopul noii legislatii il constituie:
a) promovarea concurentei intre operatorii economic
b) garantarea tratamentului egal si nediscriminapeaatorilor economici
C) asigurarea transparentei si integritatii protésie achizitie publica
d) asigurarea utilizarii eficiente a fondurilor pigk prin aplicarea procedurilor de atribuire.

2. Principiile care stau la baza intregului prodesachizitie publica sunt:
a) nediscriminarea,

b) tratamentul egal;

C) recunoasterea reciproca;

d) transparenta;

e) proportionalitatea;

f) eficienta utilizarii fondurilor publice;

g) asumarea raspunderii

3. Efectele urmarite:

a) deschiderea si dezvoltarea pietei de achizibiipe;

b) instituirea unui cadru bazat pe incredere, d¢duekne si impartialitate:

c) eliminarea elementelor de natura subiectiva aafgutea influenta deciziile in procesul de adlazi
publica;

d) eliminarea tratamentului preferential acordagraforilor economici locali;

e) asigurarea”viabilitatilor” regulilor, oportunttbor, procedurilor si a rezultatelor;

f) eliminarea cerintelor restrictive:

g) obtinerea celei mai bune valori pentru fondundablice, intotdeauna considerate ca fiind
insuficiente in raport cu necesitatile;

h) supravegherea costurilor procesului de achiptiblica, intelegand prin aceasta atat costurile
aferente administratiei, cat si costurile afererfertantului;

i) limitarea aparitiei erorilor pe parcursul desfesii procesului de achizitie publica;

J) reducerea fraudei si a coruptiei.

Primaria comunei Breaza ca autoritate publigaivel local, in sensul prevederilor art. 8 lit."a”
din OUG nr.34/2006, aprobata si modificata prin éggiwr. 337/2006, prin activitatile pe care le
desfasoara in cadrul Compartimentului intern spieaiain atribuirea contractelor de achizitii pudai
este o0 ,autoritate contractanta” si joaca rolucdenparator. Aceasta, dispunand de resurse financiar
incearca sa satisfaca nevoile comunitatii de predsservicii ori lucrari publice prin atribuirea de
contracte cum ar fi:
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- contracte de lucrari:

- contracte de furnizare;

- contracte de servici

Atributiile sunt urmatoarele:

- organizeaza “Procesul de achizitie publica” geregzinta o succesiune de etape, dupa parcurgere
carora se obtine produsul sau dreptul de utilizaracestuia , serviciul sau lucrarea, ca urmare &
atribuirii unui contract de achizitie publica, caensta in:

1. Intocmirea programului anual al achizitiilor piab:

a) identificarea necesitatii;

b) estimarea valorii;

C) punerea in corespondenta cu CPV;

d) ierarhizarea;

e) alegerea procedurii;

f) identificarea fondurilor;

g) elaborarea calendarului;

h) definitivarea si aprobarea programului;

i) daca de impune, elaborarea si transmiterea ahulte intentie;

2. Elaborarea documentatiei de atribuire:

a) stabilirea specificatiilor tehnice sau documgetaescriptive;

b) stabilirea clauzelor contractuale;

c) stabilirea cerintelor minime de calificare, daste cazul, a criteriilor de selectare;
d) stabilirea criteriului de atribuire;

e) daca este cazul, solicitarea garantiei de [jzatie;

f) completarea fisei de date a achizitiei;

g) stabilirea formularelor si modelelor;

h) anunt catre MFP privind verificarea procedurala

i) definitivarea documentatiei de atribuire.

3. Chemarea la competitie;

a) publicarea anuntului de participare;

b) punerea la dispozitie a documentatiei de atréyui

c) raspuns la solicitarile de clarificari;

d) reguli de participare si de evitare a confligiule interese;

4. Derularea procedurii de atribuire:

a) daca este cazul, primirea candidaturii si sateetcandidatilor;
b) daca este cazul, derularea rundelor de discutii;

c) termen pentru elaborarea ofertelor;

d) primirea ofertelor,;

e) deschiderea ofertelor;

f) examinarea si evaluarea ofertelor;

g) stabilirea ofertei castigatoare;

g) anularea procedurii daca este cazul;

5. Atribuirea contractului de achizitie publica sacheierea acordului-cadru;
a) notificarea rezultatului;

b) perioada de asteptare;

c) daca este cazul, solutionarea contestatiilor;

d) semnarea contractului sau incheierea acordaltitg
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6. Incheierea dosarului de achizitie;
Definitivarea dosarului de achizitie publica

7. Derularea contractului sau acordului-cadru:

a) daca este cazul constituirea garantiei de bxeeuge;
b) intrarea in efectivitate;

c) indeplinirea obligatiilor asumate si receptirtiale;

8. Finalizarea contractului:
a) receptia finala;
b) daca este cazul, eliberarea garantiei de bumeuér,

9. Analiza procesului:
a) concluzii;
b) masuri de imbunatatire.

- Deruleaza proceduri de atribuire a contracté®achizitii publice cum ar fi:
1. - licitatia deschisa;
2. - licitatia restransa,;
3. - dialogul competitiv;
4. - negocierea;
a) - negociere cu publicare prealabila a unui aderparticipare;
b)- negociere fara publicarea prealabila a ununada participare;
5. - cererea de oferta;
- are dreptul organizarii unui concurs de solutiprecedura speciala prin care se achizitioneaza ir
domeniul amenajarii teritoriului, al proiectarii hanistice si peisagistice al arhitecturii sau al
prelucrarii datelor un plan sau un proiect prirestrea acestuia pe baze concurentiale de catre u
juriu cu sau fara acordarea de premii;
- Achizitioneaza direct, produse, servicii sau &rcin masura in care valoarea achizitiei estinmate
depaseste echivalentul in lei a 15.000 euro pdigcare achizitie de produse,
serviciu sau lucrare:
- Publica in conditiile art. 17 si 29 din OUG n#/2006:
. ,anuntul de intentie” :
. ,anuntul de patrticipare la licitatia deschisa” :
. ,anuntul de participare la licitatia restransa :
. » anuntul de participare la dialogul competitiv”
., anuntul de patrticipare la negociere”
. » anuntul de atribuire”:
pentru: a) achizitia de produse;
b) achizitia de servicii;
c) achizitia de lucrari;
7. , anuntul pentru concursul de solutii”
- anuntul de participare la concurs;
- anuntul privind rezultatul concursului
- intocmirea si depunerea documentatiilor pentrschliglerea de finantare, pe baza documentatiilor
tehnice avizate ;
- Intocmirea si depunerea anunturilor de intentie,participare si de atribuire pentru publicare la
Monitorul Oficial
- Organizeaza licitatia/cererea de oferte in conftate cu O.U.G.nr.34/2006 pentru obiectivele de
investitii privind constructia de locuinte, careepupune:

OO WNPE
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- caiet de sarcini;

- stabilirea comisiei de analiza a ofertelor;

- anunt publicitar;

- documentatia referitoare la licitatie/cerere terte;

- prezentarea, primirea, deschiderea ofertelor;

- Tntocmirea procesului verbal de adjudecare sntaraa castigatorului;
- Incheierea contractului.

Art. 59. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA este o structura
specializata, cu o dotare specifica care se caresiih subordinea consiliului local, destinat sacexe
activitati de prevenire, monitorizare si gestionarsituatiilor de urgenta in sectorul de competenta
asigura coordonarea de specialitate a activitati®raparare impotriva incendiilor si de protectie
civila, Indeplineste atributiile de prevenire acuslor producerii unor situatii de urgenta, prictigitati
de indrumare si control, intervine in timp oportpentru limitarea sau inlaturarea consecintelor
situatiilor de urgenta si sa efectueze actiunijdeasi salvare a oamenilor si a bunurilor materia
caz de dezastre, in cooperare cu celelalte stratiilitate pentru asemenea situatii.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta isdéplineste atributiile legale si presteaza
servicii intr-un sector de competenta stabilit @ordul Inspectoratului pentru situatii de urgenta
“Neron Lupascu” al judetului Buzau.

Art. 60. SERVICIUL PUBLIC DE SALUBRIZARE - acest serviciu public a fost creat prin
H.C.L. Breaza nr. 16/2006, iar delegarea gestsaie s-a aprobat prin H.C.L. Breaza nr. 45/2006. In
urma licitatiei publice deschise organizata in dd&a 29.11.2009 pentru delegarea gestiunii prin
concesionarea serviciului public de salubrizar@st incheiat contractul de concesiune a serviciului
public de salubrizare a comunei Breaza, jud. BuzauS.C. RER Ecologic Service Buzau S.A.,
societatea comerciala declarata castigoatoare.

Serviciile publice de salubrizare cuprind urmattaeetivitati:

- precolectarea, colectarea, transportul si deaeat reziduurior menajere solide, cu exceptia
deseurilor toxice, periculoase si a celor cu regjrecial;

-maturatul, spalatul cailor publice, intretinergatslor verzi si a parcurilor;

- curatirea si transportul zapezii de pe caile ebsi mentinerea in functiune a acestora pe tiep d
polei, inghet sau ninsoare;

- preselectarea si reciclarea desurilor menajere.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.61. Prezentul regulament se completeaza c @lie prevederi cuprinse in legislatie, care
privesc probleme de organizare, sarcini si atilmati pentru functionarii primariilor.

Art.62. Sefii compartimentelor sunt obligati sagagse cunoasterea si respectarea de catre
intregul personal a regulamentului de fata.

Art.63. Prezentul regulament cuprinde atributiileinpipale ale fiecarui compartiment
functional. Acest regulament poate fi modificat de cate ori necesitatile legale de organizare si
disciplina muncii o solicita.

Art.64. Personalul Primariei Comunei Breaza estdigab sa cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament.

Art.65. Prezentul Regulament de Organizare si Fonate a fost redactat in baza propunerilor
compartimentelor din structura organizatorica am@riei Breaza care raspund de necesitatea
oportunitatea si legalitatea atributiilor prevazute

Art.66. Toate compartimentele Primariei au obligatie a colabora in vederea solutionarii
comune a problemelor curente ale comunei .

44



Art.67. Compartimentele din structura organizam@cPrimariei Comunei Breaza transmit, in
termenul prevazut, la solicitarea Compartimentodsurse umane, propuneri pentru Regulamentul de
Organizare si Functionare, organigrama, statulidetii si numarul de posturi.

Art.68. Compartimentele din structura organizat@rec Primariei au obligatia de a comunica
Compartimentului resurse umane, salarizare si n@neagt propuneri pentru orice modificare
intervenita in atributiile specifice domeniului detivitate, urmare a punerii in aplicare a legislat
aparute ulterior aprobarii prezentului regulamegecum si aplicarii, conform legii, a hotararilor
Consiliului Local si dispozitiilor Primarului.

Art.69. Modificarile intervenite Tn atributiile copartimentelor din structura organizatorica se
aproba prin “fisa postului” personalului acestora.

Art.70. Toate compartimentele Primariei Comuneiadegesunt obligate ca in termen de 5 zile
de la data solicitarii sa puna la dispozitia celbel compartimente din structura organizatorica a
Primariei Comunei Breaza informatiile si/sau docataeke necesare indeplinirii atributiilor prevazute
in prezentul Regulament.

Art.71. Toate compartimentele Primariei ComuneigBeeau obligatia de a pune la dispozitia
Centrului de Informare a Cetateanului, Tn conditilegii, informatiile de interes public privind
domeniul specific de activitate.

Art.72. Toti salariatii Primariei raspund de cuneasa si aplicarea legislatiei Tn vigoare
specifice domeniului de activitate.

Art.73. Compartimentele din structura organizatri@ Primariei Thtocmesc proiectele de
hotarari ale Consiliului Local si dispozitii aleifarului specifice domeniului de activitate.

Art.74. Toti salariatii au obligatia de a aplicademai politica referitoare la calitate si de a
aplica corespunzator cerintele standardului de gemant al calitatii cuprinse n procedurile gereral
si specifice, precum si Th documentele stabilitetipesistem.

Art.75. Circuitul documentelor care rezulta din éptinirea atributilor compartimentelor
primariei aprobate prin prezentul Regulament dea®izpre si Functionare va fi aprobat prin
dispozitia Primarului.

Art.76. Regulamentul de Organizare si Functionagenwdifica si completeaza, conform
legislatiei intrate Tn vigoare ulterior aprobargestuia.

Art.77. Regulamentul de Organizare si Functionareeactualizeaza ori de cate ori se impune.

Art.78. Incalcarea dispozitiilor Legii nr. 7/2004ipind Codul de conduita a functionarilor
publici atrage raspunderea disciplinara a functiderapublici, Tn conditiile legii.

Art.79. Comisiile de disciplina au competenta deeeceta incalcarea prevederilor codului de
conduita si de a propune aplicarea sanctiunilaripghgare, in conditiile legii.

Art.80. In cazurile in care faptele savarsite inésc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmariemg@la competente, in conditiile legii.

Art.81. Functionarii publici raspund potrivit legin cazurile in care, prin faptele savarsite cu
Tncalcarea normelor de conduita profesionala, e@epeejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VII
INDATORIRI GENERALE

Art. 82. Realizarea cu profesionalism, loialitat®rectitudine si in termen a lucrarilor
repartizate de conducerea Primariei sau solicitateatre alte institutii, agenti economici sau pane
fizice, astfel Incat sa sporeasca increderea fiutia Primarului si a celor care o reprezinta;

- Abtinerea de la exprimarea sau manifestarea ogavilor politice Tn exercitarea atributiilor cdee
revin;

- Conformarea intocmai dispozitiilor date sau traise de conducerea Primariei;

- Pastrarea secretului de serviciu, in conditelgil

- Pastrarea confidentialitatii informatiilor sau adionentelor de care iau cunostinta in exercitarea
functiei;
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- Interzicerea solicitarii sau acceptarii, dire@usindirect, de daruri sau de alte avantaje, in
considerarea functiei publice;

- Interzicerea primirii Tn mod direct a unor ceraricaror rezolvare intra in competenta lor ori sa
intervina pentru solutionarea acestora;

- La numire, precum si la eliberarea din functigndtionarii publici din cadrul Primariei Comunei
Breaza sunt obligati sa prezinte conducerii, datkade avere;

- Perfectionarea pregatirii profesionale in cadndtitutiei sau urmand cursuri de perfectionare
organizate in acest scop;

- Respectarea prevederilor Legii nr.188/1999 pd@tatutul Functionarilor Publici, cu modificarge
completarile ulterioare, a Legii nr.53/2003 - Codincii,cu modificarile si completarile ulterioare
precum si a celorlalte prevederi specifice admiatg&ti publice.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Contrasemneaza,
Secretar,
UNGUREANU CARMEN
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